
1. Целью освоения дисциплины является 

 

Целью освоения дисциплины «Менеджмент» является формирование у 

обучающихся навыков межличностного общения, установления 

психологического контакта, планирования и организации работы 

подразделения, разработки мотивационной политики, принятия эффективных 

управленческих решений на основе применения принципов и методов 

менеджмента. 

2. Место дисциплины в структуре ОПП ВО 

 

Дисциплина «Менеджмент» относится к вариативной части  первого 

блока.  

Дисциплина «Менеджмент» базируется на знаниях, полученных при 

изучении следующих дисциплин: «История», «Экономическая теория».  

Для качественного усвоения дисциплины обучающийся должен: 

- знать: основы обществознания, основные этапы социального развития 

общества, методы управления качеством, постулаты экономической теории, 

методы педагогического воздействия на работника организации. 

- уметь: ориентироваться в основных эволюционных этапах развития 

общества, социальных и общекультурных аспектах функционирования 

человеческого общества; психологических аспектах личностного, 

группового, межгруппового поведения, проецировать действия причин и 

содержания социально-экономических и организационно-правовых 

взаимоотношений субъектов общества на перспективы его развития. 

Дисциплина «Менеджмент» является базовой для изучения следующих 

дисциплин: «Управление организацией», «Управление человеческими 

ресурсами», «Разработка управленческих решений». 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в процессе изучения 

дисциплины  

 

Дисциплина «Менеджмент» направлена на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: общепрофессиональной 

«Способностью находить организационно-управленческие решения в 

профессиональной деятельности и готовностью нести за них 

ответственность» (ОПК-4); профессиональных «Способностью организовать 

деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного 

экономического проекта» (ПК-9); «Способностью критически оценить 

предлагаемые варианты управленческих решений, разрабатывать и 

обосновывать предложения по их совершенствованию с учетом критериев 

социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-

экономических последствий» (ПК-11). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
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Компетенция Обучающийся должен: 

знать уметь владеть 

1 2 3 4 

«Способностью 

находить 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессиональной 

деятельности и 

готовностью нести 

за них 

ответственность» 

(ОПК-4); 

основные понятия и 

цели управленческих 

решений;  

выявлять проблемы 

управленческого и 

экономического 

характера при анализ 

конкретных 

хозяйственных 

ситуаций, предлагать 

способы их решения 

по избранным 

критериям, оценивать 

ожидаемые 

результаты;  

навыками 

самостоятельного 

овладения новыми 

знаниями с 

использованием 

современных 

технологий;  

«Способностью 

критически 

оценить 

предлагаемые 

варианты 

управленческих 

решений, 

разрабатывать и 

обосновывать 

предложения по их 

совершенствовани

ю с учетом 

критериев 

социально-

экономической 

эффективности, 

рисков и 

возможных 

социально-

экономических 

последствий» (ПК-

11). 

приемы координации 

предпринимательско

й деятельности 

координировать 

предпринимательску

ю деятельность в 

целях обеспечения 

согласованности 

выполнения бизнес-

плана всеми 

участниками 

навыками 

координации 

предпринимательско

й деятельности в 

целях обеспечения 

согласованности 

выполнения бизнес-

плана всеми 

участниками 

«Способностью 

организовать 

деятельность малой 

группы, созданной 

для реализации 

конкретного 

экономического 

проекта» (ПК-9); 

определение понятия 

менеджмент, основные 

функции менеджмента, 

цели менеджмента, 

принципы 

менеджмента, виды 

менеджмента,  

формировать 

благоприятный 

социально-

психологический 

климат в коллективе, 

применять методы 

эффективного 

менеджмента в 

подразделениях 

организации,  

методикой расчета 

экономической 

эффективности 

менеджмента 

организации,  

 

 

4. Структура и содержание дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 66 часов, из них 

аудиторная работа 66 часов. 
  


