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1. Цель освоения дисциплины 

 

Целью освоения дисциплины являются формирование у обучающихся ос-

нов организации работы малых коллективов исполнителей. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

 

В соответствии с учебным планом по направлению подготовки 35.04.07 

Водные биоресурсы и аквакультура дисциплина «Организация работы в малых 

группах» относится к дисциплинам обязательной части блока 1.  Дисциплина ба-

зируется на знаниях, имеющихся у обучающихся при получении высшего образо-

вания. 

Дисциплина «Организация работы малых коллективов» является базовой 

для изучения следующей дисциплины: «Методика преподавания в высшей шко-

ле». 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесѐн-

ных с индикаторами достижения компетенций 

 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

компетенций, представленных в табл. 1 
Таблица 1 

Требования к результатам освоения дисциплины 

 

 

 

 

№ 

п\п 

Код 

ком-

петен

тен-

ции 

Содержание 

компетенции 

(или еѐ части) 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

Обучаемый должен: 

знать уметь владеть 

1 2 3 4 5 6 7 

1 УК-3 Способен ор-

ганизовывать 

и руководить 

работой ко-

манды, выра-

батывая ко-

мандную 

стратегию 

для достиже-

ния постав-

ленной цели 

УК 

3.1.Вырабат

ывает стра-

тегию со-

трудниче-

ства и на ее 

основе орга-

низует рабо-

ту команды 

для дости-

жения по-

ставленной 

цели. 

УК-

3.2.Учитывае

т в своей со-

циальной и 

профессио-

основные по-

ложения и 

методы пси-

хологии лич-

ности; влия-

ние психоло-

гических про-

цессов на 

развитие 

личности че-

ловека; ос-

новные опре-

деления и по-

нятия психо-

логии лично-

сти; основ-

ные психоло-

гические 

коопериро-

ваться с колле-

гами; пользо-

ваться поня-

тийным и тер-

минологическим 

аппаратом 

психологии лич-

ности; само-

стоятельно 

находить ре-

шения проблем-

ных психологи-

ческих задач; 

культурой 

мышления; 

способно-

стью к вос-

приятию, 

обобщению и 

анализу ин-

формации, 

постановке 

цели и выбору 

путей еѐ до-

стижения; 

методами 

анализа пси-

хологических 

информаци-

онных источ-

ников, в том 
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нальной дея-

тельности 

интересы, 

особенности 

поведения и 

мнения 

(включая 

критические) 

людей, с ко-

торыми ра-

бота-

ет/взаимодей

ствует, в 

том числе 

посредством 

корректи-

ровки своих 

действий. 

УК-

3.3.Обладает 

навыками 

преодоления 

возникающих 

в команде 

разногласий, 

споров и 

конфликтов 

на основе 

учета инте-

ресов всех 

сторон. 

УК 

3.4.Предвиди

т результа-

ты (послед-

ствия) как 

личных, так и 

коллектив-

ных дей-

ствий. 

УК-

3.5.Планируе

т командную 

работу, рас-

пределяет 

поручения и 

делегирует 

полномочия 

членам ко-

манды. Орга-

низует об-

суждение 

функции и их 

механизмы; 

методы и 

приемы пси-

хологическо-

го анализа 

проблемы; 

числе психо-

логической 

литературы; 

приемами 

участия в 

психологиче-

ских обсуж-

дениях; навы-

ками выступ-

ления с психо-

логическими 

докладами и 

сообщениями 

на различных 

мероприяти-

ях. 
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разных идей и 

мнений. 

2 УК-5 Способен ана-

лизировать и 

учитывать 

разнообразие 

культур в про-

цессе меж-

культурного 

взаимодей-

ствия  

УК-

5.1.Адекватн

о объясняет 

особенности 

поведения и 

мотивации 

людей раз-

личного со-

циального и 

культурного 

происхожде-

ния в процес-

се взаимо-

действия с 

ними, опира-

ясь на знания 

причин появ-

ления соци-

альных обы-

чаев и разли-

чий в поведе-

нии людей. 

УК-

5.2.Владеет 

навыками со-

здания недис-

криминаци-

онной среды 

взаимодей-

ствия при 

выполнении 

профессио-

нальных за-

дач. 

психологиче-

ские законо-

мерности, 

воздейству-

ющие на по-

ведение лю-

дей; влияние 

психологиче-

ских процес-

сов на разви-

тие человека, 

основные ка-

тегории пси-

хологии; при-

роду психики, 

основные 

психические 

функции . 

пользоваться 

психологиче-

ским понятий-

ным и терми-

нологическим 

аппаратом; 

самостоятель-

но находить 

решения психо-

логических за-

дач; 

анализом пси-

хологических 

информаци-

онных источ-

ников, том 

числе психо-

логической 

литературы; 

приемами 

участия в 

психологиче-

ских дискус-

сиях; навыка-

ми выступле-

ния с психоло-

гическими до-

кладами и со-

общениями. 

3. УК-6 Способен 

определять и 

реализовы-

вать приори-

теты соб-

ственной дея-

тельности и 

способы ее со-

вершенство-

вания на осно-

ве самооценки  

УК-

6.1.Находит 

и творчески 

использует 

имеющийся 

опыт в соот-

ветствии с 

задачами са-

моразвития. 

УК-

6.2.Самостоя

тельно выяв-

ляет мотивы 

и стимулы 

для самораз-

вития, опре-

о способах 

работы в ко-

манде 

  

организовы-

вать работу 

исполнителей, 

находить и 

принимать 

управленческие 

решения в обла-

сти организа-

ции и нормиро-

вании труда 

средствами 

разрешения 

конфликтов и 

достижения 

социальной 

адаптации 
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деляя реали-

стические 

цели профес-

сионального 

роста. 

УК-

6.3.Планируе

т професси-

ональную 

траекторию 

с учетом 

особенно-

стей как 

профессио-

нальной, так 

и других ви-

дов деятель-

ности и тре-

бований рын-

ка труда. 

4. ОПК

-2 

Способен пе-

редавать 

профессио-

нальные зна-

ния с исполь-

зованием со-

временных пе-

дагогических 

методик  

ОПК-

2.1.Знает ос-

новы дидак-

тики и ме-

тодики, име-

ет опыт  

преподавания  

профессио-

нальных дис-

циплин.  

ОПК-

2.2.Может 

использовать 

основы ком-

муникатив-

ности, педа-

гогики для 

оптимизации 

работы в 

коллективе. 

ОПК-

2.3.Применяе

т опыт пре-

подавания  

профессио-

нальных дис-

циплин 

разнообраз-

ные нестан-

дартные си-

туации и 

возможные 

варианты 

действий, 

социальное и 

этическое 

знание за 

принятые 

решения; 

толерантно 

воспринимая 

социальные, 

этнические, 

конфессиональ-

ные и культур-

ные различия; 

совершенство-

вать и разви-

вать свой ин-

теллектуаль-

ный и обще-

культурный 

уровень. 

 действиями в 

нестандарт-

ных ситуаци-

ях, социаль-

ной и этиче-

ской ответ-

ственностью 

за принятые 

решения. 

5 ОПК

-6 

Способен 

управлять 

коллективами 

и организовы-

вать процессы 

ОПК-

6.1.Знает ос-

новы органи-

зации труда, 

систему мо-

виды мышле-

ния, способы 

анализа и 

синтеза; 

абстрактно 

мыслить в сфе-

ре своей про-

фессиональной 

деятельности; 

способно-

стью к аб-

страктному 

мышлению, 

анализу, син-
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производства  тивации и 

стимулиро-

вания персо-

нала.  

ОПК-

6.2.Применяе

т организа-

ционно-

управленче-

ские решения 

для оптими-

зации процес-

сов производ-

ства. 

совершенство-

вать и разви-

вать свой ин-

теллектуаль-

ный и обще-

культурный 

уровень, анали-

зировать и 

синтезировать. 

тезу; дей-

ствиями в не-

стандартных 

ситуациях, 

социальной и 

этической 

ответствен-

ностью за 

принятые 

решения. 

6 ПК-3 Способен ор-

ганизовывать 

работы пер-

сонала, зани-

мающегося 

воспроизвод-

ством и вы-

ращиванием 

объектов 

аквакультуры  

ПК-

3.1.Может 

устанавли-

вать произ-

водственные  

задания  для  

работников  

с  учетом 

специфики их 

работы. Раз-

рабатывать 

графики ра-

боты с уче-

том биологи-

ческих  осо-

бенностей 

объектов 

разведения и 

выращивания  

ПК-

3.2.Контроли

рует соблю-

дение  ра-

ботниками  

технологии  

производ-

ства, правил 

эксплуатации 

оборудова-

ния. 

ПК-

3.3.Организуе

т племенное 

дело в рыбо-

водстве, ме-

чение рыб, 

бонитировку 

рыб, оформ-

способы со-

вершенство-

вания интел-

лектуального 

и общекуль-

турного 

уровней; 

 совершенство-

вать и разви-

вать свой ин-

теллектуаль-

ный и обще-

культурный 

уровень; 

способно-

стью к полу-

чению знания 

в области со-

временных 

проблем 

науки, техни-

ки и техноло-

гии, гумани-

тарных, со-

циальных и 

экономиче-

ских наук.  
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ление зоо-

технической 

документа-

ции и племен-

ного учета. 

ПК-

3.4.Контроли

рует выпол-

нение техно-

логий искус-

ственного 

воспроизвод-

ства и выра-

щивания гид-

робионтов. 

ПК-

3.5.Оценивае

т качество и 

результа-

тивность 

труда персо-

нала 

 
 

4.  Объѐм, структура и содержание дисциплины  

   

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 

часов. 
Таблица 2 

 

Количество часов
 

 

Всего 
в т.ч. по годам 

1 2 3 4 5 

Контактная работа – 

всего, в т.ч. 
10,1  10,1    

аудиторная работа:       

лекции       

лабораторные       

практические 10  10    

промежуточная 

аттестация 
0,1  0,1    

контроль       

Самостоятельная ра-

бота 
97,9  97,9    

Форма итогового 

контроля 
З  З    

Курсовой проект 

(работа) 
    -  
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Таблица 3 

Структура и содержание дисциплины  

 

№ 

п./п 

Тема занятия. 

Содержание 

Н
ед

е
л

я
 с

е
м

ес
т
р

а
 

Контактная  

работа 

Само-

стоя-

тельная  

работа 

Контроль 

знаний 

В
и

д
 з

а
н

я
т
и

я
 

Ф
о

р
м

а
 п

р
о

в
е-

д
ен

и
я

  

К
о

л
и

ч
ес

т
в

о
 

ч
а

со
в

 

К
о

л
и

ч
ес

т
в

о
 

ч
а

со
в

 

В
и

д
 

Ф
о

р
м

а
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

2 год 

1. Новые личностно-ориентированные 

направления в условиях малой группы. 

Психологическая компетентность специа-

листа как элемент его профессиональной 

компетентности в рамках группы.  

 ПЗ Т 2 20 ТК Д 

2. Мышление как процесс разрешения про-

блем и решения задач в условиях малой 

группы. Продуктивное и репродуктивное 

коллективное мышление. 

 ПЗ П 2 20 ТК УО 

3. Учет психологических установок в работе 

коллектива профессионалов. Приемы ло-

гического и психологического обоснова-

ния принятия управленческого решения. 

Продукты общественного, рационального 

познания.  Способность к анализу  воз-

можностей и саморазвитию личностей со-

трудников. Мышление, творчество, ком-

муникация и рефлексия в деятельности 

группы 

 ПЗ Т 2 20 ТК 

 

ПО 

Т 

4. Пространственное мышление как специ-

фический вид мыслительной деятельности. 

Стратегии в решении общих задач. Речь 

как способ оформления мыслей, образов 

сотрудниками группы.  

 ПЗ Т 2 17,9 ТК УО 

5. Культура коллективного мышления. Целе-

вые, смысловые, и операциональные уста-

новки в работе малой группы. 

 ПЗ П 2 20 ТК Т 

6. Выходной контроль    0,1  ВыхК З 

Итого: 
   10,1 97,9  

 

 

 
Примечание: 

 Условные обозначения: 

 Виды контактной работы:  ПЗ – практическое занятие. 

 Формы проведения занятий:  П – проблемная лекция/занятие, Т – лекция/занятие, прово-

димое в традиционной форме. 

 Виды контроля: ТК – текущий контроль, Вых.К – выходной контроль. 

 Форма контроля: УО – устный опрос, ПО – письменный опрос, Т – тестирование,    Д- 

доклад, З-зачѐт. 
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5. Образовательные технологии 

 

       Организация занятий проводится по видам учебной работы: практические за-

нятия, текущий контроль. 

        Реализация компетентностного подхода в рамках направления подготовки 

предусматривает использование в учебном процессе активных и интерактивных 

форм проведения занятий в сочетании с внеаудиторной работой для формирова-

ния и развития профессиональных навыков обучающихся.  

       Целью практических занятий является выработка практических навыков ра-

боты с малыми группами.  

      Для достижения этих целей используются как традиционные формы работы – 

решение задач, и т.п., так и интерактивные методы – групповая работа, анализ 

конкретных ситуаций.  

      В процессе решения задач обучаемый сталкивается с ситуацией вызова и до-

стижения, данный методический прием способствует в определенной мере повы-

шению у студентов мотивации как непосредственно к учебе, так и к деятельности 

вообще. 

       Метод анализа конкретной ситуации в наибольшей степени соответствует за-

дачам высшего образования. Он более, чем другие методы, способствует разви-

тию у обучающихся изобретательности, умения решать проблемы с учетом кон-

кретных условий и при наличии фактической информации. 

        Групповая работа при анализе конкретной ситуации развивает способности 

проведения анализа и диагностики проблем. С помощью метода анализа конкрет-

ной ситуации у обучающихся развиваются такие квалификационные качества, как 

умение четко формулировать и высказывать свою позицию, умение коммуници-

ровать, дискутировать, воспринимать и оценивать информацию, поступающую в 

вербальной форме. Практические занятия проводятся в специальных аудиториях, 

оборудованных необходимыми наглядными материалами. 

       Самостоятельная работа охватывает проработку обучающимися отдельных 

вопросов теоретического курса, выполнение домашних работ, включающих ре-

шение задач, анализ конкретных ситуаций и подготовку их презентаций, и т.п. 

Самостоятельная работа осуществляется в индивидуальном и групповом формате. 

Самостоятельная работа выполняется обучающимися на основе учебно-

методических материалов дисциплины (Приложение 2). Самостоятельно изучае-

мые вопросы курса включаются в вопросы к зачѐту. 
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6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

а) основная литература 

№ 

п/

п 

Наименование, ссылка для     

электронного доступа или кол-во 

экземпляров в библиотеке 

Автор(ы)  

Место издания, 

издательство, 

год 

Используется при 

изучении разде-

лов 

(из п. 4, таб. 3) 

1 2 3 4 5 

1.  Психология личности: Учебное 
пособие для студентов вузов. 
http://znanium.com/bookread2.ph
p?book=882337 

Гуревич П.С. М.:ЮНИТИ-
ДАНА, 2015. 

1-5 

2.  Психология: Учебник для бака-
лавров. 

http://znanium.com/bookread2.ph
p?book=430346 

Ступницкий 
В.П. 

М.:Дашков и К, 
2017. 

1-5 

3.  Психология общения. Практи-
кум по психологии : учеб. посо-

бие. 
http://znanium.com/bookread2.ph

p?book=766784 

Н.С. Ефимо-
ва. 

М.: ИД «ФО-
РУМ» : ИН-
ФРА-М, 2018. 

1-5 

 

б) дополнительная литература 

 

№ 

п/п 

Наименование, ссылка для     электрон-

ного доступа или кол-во экземпляров в 

библиотеке 

Автор(ы) 

 

Место издания, 

издательство, 

год 

Используется 

при изучении 

разделов (из 

п. 4.3) 

1 2 3 4 5 

1.  Психология и этика деловых отноше-

ний: Учебное пособие. 

http://znanium.com/catalog/product/948651 

Бороздина 

Г.В. 

Мн.:РИПО, 

2015. 

1-4 

2.  Деловое общение: Учебник для вузов. 

http://znanium.com/catalog/product/405196 

  

П.И. Сидо-

ров, М.Е. 

Путин и др.  

М.: НИЦ ИН-

ФРА-М,2013 

1-4 

3.  Психология управления персоналом: 

теория и практика. 

http://znanium.com/catalog/product/536760 

О.В. Евти-

хов. 

СПб: Речь, 

2010. 

1-4 

4.  Психология конфликта. 

http://znanium.com/catalog/query/?text 

А. П. Еги-

дес 

М.: Московский 

финансово-

промышленный 

университет 

«Синергия», 

2013. 

1-4 

5.  Психология делового общения. 

http://znanium.com/catalog/product/462793 

Коноплева, 

Н. А. 

М.: ФЛИНТА, 

2013. 

1-5 

http://znanium.com/bookread2.php?book=882337
http://znanium.com/bookread2.php?book=882337
http://znanium.com/bookread2.php?book=430346
http://znanium.com/bookread2.php?book=430346
http://znanium.com/bookread2.php?book=766784
http://znanium.com/bookread2.php?book=766784
http://znanium.com/catalog/product/948651
http://znanium.com/catalog/product/405196
http://znanium.com/catalog/product/536760
http://znanium.com/catalog/query/?text
http://znanium.com/catalog/product/462793
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6.  Этика деловых отношений: Учебник. 

http://znanium.com/catalog/product/405582 

А.Я. Киба-

нов, Д.К. 

Захаров, 

В.Г. Коно-

валова 

М.: НИЦ ИН-

ФРА-М, 2013 

1-5 

 

в) ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

 

• http://psyberia.ru/work/temes/ электронная библиотека, содержит пси-

хологическую литературу зарубежных и отечественных авторов 

http://vocabulary.ru/ национальная психологическая энциклопедия, более 120 

словарей в открытом доступе 

http://psi.webzone.ru/ психологический словарь, тестирование знаний по 

психологии, свободный доступ 

http://www.psychology.ru/library электронная библиотека психологической 

литературы, свободный доступ 

http://flogiston.ru/library электронная библиотека психологической литерату-

ры, свободный доступ 

• http://www.psy.su/ психологическая газета 

• http://www.voppsy.ru/ «Вопросы психологии» электронный журнал 

• http://soc.lib.ru/books.htm социология, психология, управление 

• http://www.psycline.org/ guide to Psychology and Social Science Journals 

on the Web 

• http://www.bps.org.uk/ The British Psychological Society 

 

г) информационные технологии, используемые при осуществлении образователь-

ного процесса: 

 

• информационно-справочные системы 

- Электронная библиотека СГАУ - http://library.sgau.ru 

Программное обеспечение: 
Наименование раз-

дела учебной дис-

циплины (модуля) 

Наименование программы 

Тип программы (рас-

четная, обучающая, 

контролирующая и т.п.) 

1 2 3 

Все темы дисци-

плины 

1) Право на использование Microsoft Desktop Edu-

cation All Lng Lic/SA Pack OLV E 1Y Acdmc Ent. 

Лицензиат – ООО «Современные технологии», г. 

Саратов. 

Контракт № 0024 на передачу неисключительных 

(пользовательских) прав на программное обеспе-

чение от 11.12.2018 г. 

вспомогательная 

Все темы дисци-

плины 

2) Право на использование программного продук-

та ESETNOD32 Antivirus Business Edition renewal-

for 2041 user (продление 2041 лицензий на срок 12 

месяцев). Лицензиат – ООО «Компьютерный су-

пермаркет», г. Саратов. 

Контракт № 0025 на приобретение прав на ис-

пользование средств антивирусной защиты от 

вспомогательная 

http://znanium.com/catalog/product/405582
http://psyberia.ru/work/temes/
http://vocabulary.ru/
http://psi.webzone.ru/
http://www.psychology.ru/library
http://flogiston.ru/library
http://www.psy.su/
http://www.voppsy.ru/
http://soc.lib.ru/books.htm
http://www.psycline.org/%20guide%20to%20Psychology%20and%20Social%20Science%20Journals%20on%20the%20Web
http://www.psycline.org/%20guide%20to%20Psychology%20and%20Social%20Science%20Journals%20on%20the%20Web
http://www.bps.org.uk/%20The%20British%20Psychological%20Society
http://library.sgau.ru/
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11.12.2018 г. 

 

 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 

 

Для проведения практического типа, групповых и индивидуальных кон-

сультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации необходимы аудито-

рии с меловыми или маркерными досками, достаточным количеством посадочных 

мест и освещенностью. Для использования медиаресурсов необходимы проектор, 

экран, компьютер или ноутбук, по возможности – частичное затемнение дневного 

света. 

Для проведения практических занятий и контроля самостоятельной работы  

по дисциплине «Организация работы в малых группах» у кафедры у «Социально 

– правовые и гуманитарно – педагогические науки» имеются аудитории №№ с-

208, с-409, с- 413. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся (аудитория №№ 

415, 427, читальные залы библиотеки) оснащены компьютерной техникой с   воз-

можностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-образовательную среду университета. 

 

8.Оценочные материалы 

  

Оценочные материалы, сформированные для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся разработан на 

основании следующих документов: 

- Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

- приказа Минобрнауки РФ от 05.04.2017 № 301 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам спе-

циалитета, программам магистратуры»; 

Оценочные материалы представлены в приложении 1 к рабочей программе 

дисциплины и включает в себя: 

- перечень компетенций с указание этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы; 

- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различ-

ных этапах их формирования, описание шкал оценивания; 

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характери-

зующие этапы формирования компетенций в процессе освоения образо-

вательной программы; 

методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций  
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9. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

 

 Перечень учебно - методического обеспечения самостоятельной работы 

представлено в приложении 2 к рабочей программе по дисциплине «Организация 

работы  малых коллективов».  

 

10. Методические указания для обучающихся по изучению дисциплины «Ор-

ганизация работы в малых группах»   

 

 Методические указания по изучению дисциплины «Организация работы  в 

малых группах»    включают в себя: 

1. Методические указания для самостоятельных занятий.  

 

Рассмотрено и утверждено на заседании кафедры «Социально – правовые и гу-

манитарно – педагогические науки»«27» августа 2019 года (протокол № 1). 
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