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1. Цель освоения дисциплины 

Цель освоения дисциплины является формирование у обучающихся навыков 

использования современных методов исследования практики управленческой 

деятельности для подготовки, принятия и реализации эффективных 

управленческих решений. 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

В соответствии с учебным планом по направлению подготовки 38.04.02. 

Менеджмент дисциплина «Методы исследований в менеджменте» относится к 

обязательной части Блока 1. Дисциплина базируется на знаниях, имеющихся у 

обучающихся при получении высшего образования. 

Дисциплина «Методы исследований в менеджменте» является базовой для 

изучения дисциплин: «Управленческая экономика», «Бизнес-менеджмент в АПК», 

«Реинжиниринг бизнес-процессов на предприятии АПК», «Стратегии 

инновационного развития предприятия АПК», «Антикризисное управление в 

АПК», «Менеджмент-консалтинг в АПК», «Управление изменениями на 

предприятии АПК», а также для выполнения НИР, прохождения технологической 

(проектно-технологической) практики, подготовки к процедуре защиты и защиты 

выпускной квалификационной работы. 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения ОПОП ВО 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

компетенций, представленных в табл. 1. 

Таблица 1 

Требования к результатам освоения дисциплины 
№ 

п/

п 

Код 

комп

етенц

ии 

Содержание 

компетенции 

(или ее 

части) 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны: 

знать уметь владеть 

1 2 3 4 5 6 7 

1 УК-1 способен 

осуществлят

ь 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

системного 

подхода, 

вырабатыват

ь стратегию 

действий 

УК-1.3 –

Анализирует 

проблемную 

ситуацию в 

менеджменте 

как систему, 

выявляя ее 

составляющие 

и связи между 

ними, 

осуществляет 

поиск методов 

и алгоритмов 

решения 

поставленной 

проблемной 

ситуации 

Типологию 

исследований в 

менеджменте, 

содержание 

методологии 

научных 

исследований в 

менеджменте, 

принципы 

системных 

исследований, 

уровни постановки 

проблемы, 

характеристики 

проблемной 

ситуации, объекта и 

предмета 

исследования 

Распознавать и 

формулировать 

проблему, 

определять 

цели и задачи 

исследования, 

выбирать 

процессуально-

методологичес

кую схему 

исследования 

систем 

управления 

Навыками 

анализа 

проблемных 

ситуаций в 

менеджмент

е 
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2 ОПК

-2 

Способен 

применять 

современные 

техники и 

методики 

сбора 

данных, 

продвинутые 

методы их 

обработки и 

анализа, в 

том числе 

использовать 

интеллектуал

ьные 

информацио

нно-

аналитически

е системы, 

при решении 

управленческ

их и 

исследовател

ьских задач 

ОПК-2.3 –

Применяет 

количественны

е и 

качественные 

методы для 

проведения 

научных 

исследований 

систем 

управления 

Классификация 

методов 

исследования 

систем управления, 

состав 

общенаучных 

методов 

исследования, 

метод 

декомпозиции, 

морфологический 

анализ, сценарные 

методы стратегии 

системного 

проектирования, 

групповые методы 

исследования в 

менеджменте, 

эмпирические 

методы 

исследований 

Применять 

формально-

логические 

методы анализа 

проблемных 

ситуаций, 

методы 

морфологическ

ого анализа и 

моделирования

, проводить 

наблюдения и 

эксперименты 

Навыками 

применения 

современны

х методов 

исследовани

я систем 

управления 

3 ОПК

-5 

Способен 

обобщать и 

критически 

оценивать 

научные 

исследования 

в 

менеджменте 

и смежных 

областях, 

выполнять 

научно-

исследовател

ьские 

проекты 

ОПК- 5.1 –

Разрабатывает 

программу и 

план 

исследования 

систем 

управления, 

организует их 

проведение 

цель и принципы 

планирования 

исследования, 

формы и факторы 

организации 

исследования, 

этапы проведения 

исследования 

систем управления, 

особенности 

научных проектов в 

менеджменте 

разрабатывать 

концепцию и 

программу 

исследования, 

формулировать 

гипотезу 

исследования, 

обосновывать 

актуальность и 

новизну 

исследования 

Навыками 

планирован

ия, 

организации 

и 

проведения 

исследовани

я систем 

управления 

 

4. Объем, структура и содержание дисциплины  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 часа. 
Таблица 2 

Объем дисциплины 

 Количество часов 

Всего в т.ч. по годам 

1 2 3 4 5 

Контактная работа – всего, в 

т.ч. 

8,2 8,2     

аудиторная работа: 8 8     

лекции 4 4     

лабораторные Х Х     

практические 4 4     

промежуточная 

аттестация 

0,2 0,2     
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контроль 8,8 8,8     

Самостоятельная работа 55 55     

Форма итогового контроля Э Э     

Курсовой проект (работа) Х Х     

 
Таблица 3 

Структура и содержание дисциплины 

№ 

п/п 

Тема занятия 

Содержание 

Н
ед

е
л

я
 с

е
м

ес
т
р

а
 

Контактная 

работа 

Самост

оятельн

ая  

работа 

Контроль 

знаний 

В
и

д
 з

а
н

я
т
и

я
 

Ф
о

р
м

а
 

п
р

о
в

е
д

ен
и

я
  

К
о

л
и

ч
ес

т
в

о
 

ч
а

со
в

 

К
о

л
и

ч
ес

т
в

о
 

ч
а

со
в

 

В
и

д
 

Ф
о

р
м

а
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 курс 

1. Исследования в современном менеджменте. 
Понятие о методологии научного 

исследования. Методология как наука о 

системе методов познания. Типология 

научных методов. 

    6 ТК УО 

3.  Методологические основы научных 

исследований. Системный подход в 

исследованиях. Понятие и элементы 

методологии. Виды методологий. Состав   

2етодов исследования. 

 Л В 2  ТК УО 

4. Методика научного познания  ПЗ КС 2 2 ТК УО 

5. Методология исследования систем 

управления. Характеристика исследований, 

применяемых в социально-экономических 

науках. Исследования в менеджменте и их 

типология.  

    6 ТК УО 

7. Общенаучные методы в исследовании 

систем управления. Методы теоретического 

обобщения эмпирической информации. 

Теоретические методы исследования в 

менеджменте. 

 Л В 2  ТК УО 

8. Общелогические методы теоретического 

обобщения. 
 ПЗ Т 2 2 ТК УО 

9. Эмпирические методы исследований в 

экономике и менеджменте. Методы 

эмпирического и теоретического исследования 

в менеджменте. Методы сбора эмпирической 

информации в управлении организацией. 

Общенаучные методы исследования ситуаций. 

    6 ТК УО 

11 Формализованные методы исследования в 

менеджменте. Параметрические методы. 

Методы логического поиска. Методы поиска 

новых решений 

    6 ТК УО 

13. Использование специфических методов 

исследования в менеджменте. Методы 

изучении документов. Методы тестирования. 

Методы экспериментирования в деловых играх. 

    6 ТК УО 
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Использование статистических методов 

исследования в менеджменте Проблемность в 

научном исследовании 

15. Групповые методы исследования в 

менеджменте. Экспертные методы. 

Эвристические методы.  Активизирующие 

методы. Методы поиска новых решений в 

менеджменте. Алгоритм принятия креативного 

управленческого решения 

    6 ТК УО 

17 Планирование и организация исследования 

систем управления. Концепция исследования 

Программа исследования: структура, 

разработка и содержание. Планирование 

исследования система управления. 

Фактологическое обеспечение исследования 

 Л В 2  ТК УО 

18 Проектирование концепции и разработка 

программы исследования. Методы 

проектирования концепций 

 ПЗ Т 2 2 ТК  УО 

19. Эффективность исследований в 

менеджменте. Понятие эффективности 

исследования и основные факторы ее 

формирования Исследовательский потенциал 

управления.  

 Л В 2  ТК УО 

20. Конструирование и использование показателей  ПЗ Т 2 4.2 ТК Т 

21. Выходной контроль    0,2 8,8 ВыхК Э 

Итого:    8,2 55   

Примечание: 

Условные обозначения: 

Виды аудиторной работы: Л – лекция, ПЗ – практическое занятие. 

Формы проведения занятий: В – лекция-визуализация, Т – лекция/занятие, проводимое в 

традиционной форме. 

Виды контроля: ТК – текущий контроль, ВыхК – выходной контроль. 

Форма контроля: УО – устный опрос, Т – тестирование, Э – экзамен. 

 

5. Образовательные технологии 

Организация занятий по дисциплине «Методы исследований в менеджменте» 

проводится по видам учебной работы: лекции, практические занятия и текущий 

контроль. 

Реализация компетентностного подхода в рамках направления подготовки 

38.04.02 Менеджмент предусматривает использование в учебном процессе 

активных и интерактивных форм проведения занятий в сочетании с внеаудиторной 

работой для формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

Лекционные занятия проводится в поточной аудитории с применением 

мультимедийного проектора в виде учебной презентации. Основные моменты 

лекционных занятий конспектируются.  

Целью практических занятий является выработка практических навыков 

проведения исследований с учётом специфики поставленной задачи. 

Для достижения этих целей используются как традиционные формы работы, 

так и интерактивные методы – групповая работа, проведение круглого стола. 

В рамках дисциплины проводятся: круглый стол по теме практического 

занятия «Методологические основы научных исследований». Цель круглого стола 

– научить обучающихся особенностям отдельных методов исследований с учетом 

конкретных условий. 
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Самостоятельная работа охватывает проработку обучающимися отдельных 

вопросов теоретического курса, выполнение домашних работ, включающих 

решение задач, анализ конкретных ситуаций и подготовку их презентаций, и т.п. 

Самостоятельная работа осуществляется в индивидуальном и групповом 

формате. Самостоятельная работа выполняется обучающимися на основе учебно-

методических материалов дисциплины (Приложение 2). Самостоятельно 

изучаемые вопросы курса включаются в вопросы выходного контроля (экзамена). 

 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

а) основная литература (библиотека СГАУ) 

№ 

п/

п 

Наименование, ссылка для     

электронного доступа или кол-во 

экземпляров в библиотеке 

Автор(ы)  

Место 

издания, 

издательство, 

год 

Используется 

при изучении 

разделов 

(из п. 4, таб. 3) 

1 

Методы и средства научных 

исследований: учебник 

https://znanium.com/read?id=302965 

Пижурин 

А.А. 

ИНФРА-М 

М, 2018 
1-7 

2 

Методы исследований в менеджменте. 

Организация исследовательской 

деятельности. Модуль 1: учебник 

https://znanium.com/read?id=341584 

Родионова 

Н.В. 

ЮНИТИ-

ДАНА 

М, 2017 

1-7 

3 

Математическое моделирование и 

количественные методы исследований 

в менеджменте: учеб. пособие 

https://znanium.com/read?id=333474 

Михалева 

М.Ю. 

ИНФРА-М  

2018 
1-7 

4 Методы и средства научных 

исследований: учебник  

https://znanium.com/read?id=360472 

Пижурин, А. 

А. 

Москва : 

ИНФРА-М, 

2021 

Все разделы 

 

б) дополнительная литература 

№ 

п/п 

Наименование, ссылка для     

электронного доступа или кол-во 

экземпляров в библиотеке 

Автор(ы)  

Место 

издания, 

издательство

, год 

Используется 

при изучении 

разделов 

(из п. 4, таб. 

3) 

1 

Методы и алгоритмы обработки данных: 

учебное пособие 

https://znanium.com/read?id=208162 

Григорьев А.А. 
ИНФРА-М 

М., 2018 
3 

2 

Количественные методы в 

экономических исследованиях: учебник 

https://znanium.com/read?id=341128 

Грачева М.В., 

Черемных 

Ю.Н., 

Туманова Е.А. 

ЮНИТИ-

ДАНА 

М., 2017 

7 

3 

Методы менеджмента качества. 

Процессный подход 

https://znanium.com/read?id=213481 

Серенков П.С., 

Курьян А.Г, 

Волонтей В.П. 

ИНФРА-М  

М., 2017 
1-7 

4. 

Методы социологического исследования: 

учебник 

https://znanium.com/read?id=337048 

Добреньков 

В.И. 

ИНФРА-М  

2019 
4 

5. 

Методы оптимизации управления и 

принятия решений: Примеры, задачи, 

кейсы: учебное пособие 

Зайцев М.Г., 

Варюхин С.Е. 

ИД Дело 

РАНХиГС 
1-7 

https://znanium.com/read?id=302965
https://znanium.com/read?id=341584
https://znanium.com/read?id=333474
https://znanium.com/read?id=360472
https://znanium.com/read?id=208162
https://znanium.com/read?id=341128
https://znanium.com/read?id=213481
https://znanium.com/read?id=337048
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https://znanium.com/read?id=66921 М., 2015 М., 

2013 

6. 

Математическое моделирование и 

количественные методы исследований в 

менеджменте: учебное пособие 

https://znanium.com/read?id=333474 

Михалева 

М.Ю. 

ИНФРА-М  

М., 2018 
7 

7. 

Методы экономических исследований: 

учебное пособие 

https://znanium.com/read?id=355585 

Орехов А.М. 
ИНФРА-М  

М., 2019 
1-7 

8. 

Методы принятия управленческих 

решений: учебное пособие 

https://znanium.com/read?id=334953 

Сендеров В.Л. 
ИНФРА-М  

М., 2019 
1-7 

9. Теория и методология исследования 

взаимосвязи экономических и 

социальных показателей в системах 

управления предприятиями: монография  

https://znanium.com/read?id=329547 

Родионова, Н. 

В. 

Москва : 

ИНФРАМ, 

2018 

Все разделы 

10. Исследование систем управления: 

учебник. 

https://znanium.com/read?id=358454 

Фомичев, А. Н. Москва: 

«Дашков и 

К°», 2019 

Все разделы 

в) ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

1. Научная электронная библиотека «Киберленинка». – Режим доступа:   

http://cyberleninka.ru. 

2. Библиотекарь. Ру. – Режим доступа: http://www.bibliotekar.ru/. 

3. Федеральный образовательный портал ЭСМ (Экономика. Социология. 

Менеджмент). – Режим доступа: http://ecsocman.hse.ru/ 

4. Электронная библиотека учебно-методической литературы 

5. Электронная библиотечная система "Znanium.com"  

6. Электронно-библиотечная система "ibooks.ru" 

7. Электронно-библиотечная система "РУКОНТ" 

8. Электронно-библиотечная система "БИБЛИОРОССИКА" 

9. Электронно-библиотечная система "IPRbooks". 

10. Ковалев А.И., Ивашкевич Т.В. Трансформируемая система менеджмента: 

методы исследований //Фундаментальные исследования. – 2014. – № 11 (часть 1) – 

С. 135-139 

11. Методы исследований в менеджменте: учебное пособие / сост. Т. Е. 

Минякова. – Ульяновск, УлГТУ, 2017. – 112 с. Режим доступа: 

http://venec.ulstu.ru/lib/disk/2017/123.pdf 

12. Матушкин М.А. Методы исследований в менеджменте: учеб. пособие для 

студентов, обучающихся по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент / М.А. 

Матушкин.–Саратов : Саратовский социально-экономический институт (филиал) 

РЭУ им. Г.В. Плеханова, 209.–92 с. Режим доступа: 

http://www.seun.ru/content/learning/4/science/1/doc/MatushkinMetodIssledMen.pdf 

13. Дорофеева А.А. Методы исследований в менеджменте: учебно-

методическое пособие /А.А. Дорофеева, М. В. Матюнина, А.В. Столяренко.–

Симферополь: ИТ«АРИАЛ», 2018. –136 с. Режим доступа: 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=36751142& 

г) периодические издания 

1. Фундаментальные исследования URL: https://fundamental-research.ru/ 

https://znanium.com/read?id=66921
https://znanium.com/read?id=333474
https://znanium.com/read?id=355585
https://znanium.com/read?id=334953
https://znanium.com/read?id=329547
https://znanium.com/read?id=358454
http://ecsocman.hse.ru/
http://library.sgu.ru/cgi-bin/irbis64r_13/cgiirbis_64.exe?C21COM=F&I21DBN=NIKA&P21DBN=NIKA&S21FMT=&S21ALL=&Z21ID=&S21CNR=
http://znanium.com/
http://ibooks.ru/
http://rucont.ru/
http://www.bibliorossica.com/
http://iprbookshop.ru/
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2. Методы менеджмента качества URL: https://ria-stk.ru/mmq/detail.php 

3. Менеджмент сегодня URL: https://grebennikon.ru/journal-6.html#volume2020-

3 

4. Экономика и менеджмент систем управления URL: http://www.sbook.ru/emsu/ 

5. Российский журнал менеджмента URL: https://rjm.spbu.ru/ 

6. Менеджмент и бизнес-администрирование URL: http://www.mba-journal.ru/ 

7. Журнал исследований по управлению URL: 

https://naukaru.ru/ru/nauka/journal/62/view 

8. Экономические исследования URL: https://www.erce.ru/ 

9. Научный результат. Экономические исследования URL: http://rreconomic.ru/ 

д) информационные справочные системы и профессиональные базы 

данных 

Для пользования стандартами и нормативными документами рекомендуется 

применять информационные справочные системы и профессиональные базы 

данных, доступ к которым организован библиотекой университета через 

локальную вычислительную сеть. 

Для пользования электронными изданиями рекомендуется использовать 

следующие информационные справочные системы и профессиональные базы 

данных: 

1. Научная библиотека университета …….  

Базы данных содержат сведения обо всех видах литературы, поступающей в 

фонд библиотеки. Более 1400 полнотекстовых документов (учебники, учебные 

пособия и т.п.). Доступ – с любого компьютера, подключенного к сети Интернет. 

2. Электронная библиотечная система «Лань» http://e.lanbook.com.  

Электронная библиотека издательства «Лань» – ресурс, включающий в себя как 

электронные версии книг издательства «Лань», так и коллекции полнотекстовых 

файлов других российских издательств. После регистрации с компьютера 

университета – доступ с любого компьютера, подключенного к сети Интернет. 

3. «Университетская библиотека ONLINE» http://www.biblioclub.ru.  

Электронно-библиотечная система, обеспечивающая доступ к книгам, 

конспектам лекций, энциклопедиям и словарям, учебникам по различным областям 

научных знаний, материалам по экспресс-подготовке к экзаменам. После 

регистрации с компьютера университета – доступ с любого компьютера, 

подключенного к сети Интернет. 

4. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU. http://elibrary.ru.  

Российский информационный портал в области науки, медицины, технологии и 

образования. На платформе аккумулируются полные тексты и рефераты научных 

статей и публикаций. Доступ с любого компьютера, подключенного к сети 

Интернет. Свободная регистрация. 

5. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным 

ресурсам». http://window.edu.ru.  

Информационная система предоставляет свободный доступ к каталогу 

образовательных Интернет-ресурсов и полнотекстовой электронной учебно-

методической библиотеке для общего и профессионального образования. Доступ с 

любого компьютера, подключенного к сети Интернет. 

6. ЭБС «Юрайт» http://www.biblio-online.ru. 

http://e.lanbook.com/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
http://window.edu.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.biblio-online.ru/
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Электронно-библиотечная система издательства «Юрайт». Учебники и учебные 

пособия от ведущих научных школ. Тематика: «Бизнес. Экономика», 

«Гуманитарные и общественные науки», «Естественные науки», «Информатика», 

«Прикладные науки. Техника», «Языкознание. Иностранные языки». Доступ - 

после регистрации с компьютера университета с любого компьютера, 

подключенного к Internet. 

7. Профессиональная база данных «Техэксперт». 

Современные, профессиональные справочные базы данных, содержащие 

нормативно-правовую, нормативно-техническую документацию и уникальные 

сервисы. 

8. Поисковые интернет-системы Яндекс, Rambler, Google и др. 

9. EВSCO – Универсальная база данных зарубежных полнотекстовых научных 

журналов по всем областям знанийhttp://search.epnet.com 

10. EmeraldManagementExtra 111" (EMX111) - база данных по экономическим 

наукам, включает 111 полнотекстовых журналов издательства Emerald по 

менеджменту и смежным дисциплинамwww.emeraldinsight.com/ft 

11. ProQuest: ABI /InformGlobal - полнотекстовая база данных по бизнесу, 

менеджменту и экономике http://proquest.umi.com/login 
12. Информационно-правовой портал Гарант.ру. – Режим доступа: 

http://www.garant.ru 

13. Справочно-правовая система Консультант Плюс. – Режим доступа: 

http://www.consultant.ru 

14. Центральная база статистических данных Росстата  http://cbsd.gks.ru/ 

е) информационные технологии, используемые при осуществлении 

образовательного процесса:  

К информационным технологиям, используемым при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине, относятся:  

– персональные компьютеры, посредством которых осуществляется доступ к 

информационным ресурсам и оформляются результаты самостоятельной работы;  

– проекторы и экраны для демонстрации слайдов мультимедийных лекций;  

– активное использование средств коммуникаций (электронная почта, 

тематические сообщества в социальных сетях и т.п.). 

Программное обеспечение:  

№ 

п/п 

Наименование раздела 

учебной дисциплины  

(модуля) 

Наименование программы Тип программы  

1 Все темы дисциплины Предоставление неисключительных 

прав на ПО: DsktpEdu ALNG 

LicSAPk OLV E 1Y Acdmc Ent. 

Лицензиат – ООО «КОМПАРЕКС», 

г. Саратов 

Сублецинзионный договор 

№201201/КЛ/Л/44-208 на передачу 

неисключительных прав на 

программы для ЭВМ с конечным 

пользователем по адресу: г.Саратов, 

ул. Советская, 60 от 01.12.2020 г. 

Вспомогательная 

http://search.epnet.com/
http://www.emeraldinsight.com/ft
http://proquest.umi.com/login
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
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2 Все темы дисциплины Право на использование Kaspersky 

Endpoint Security для бизнеса - 

Стандартный (250-499) 1 year 

Educational Renewal License. 

Лицензиат – ООО «Современные 

технологии», г. Саратов. 

Сублицензионный договор № 6-

219/2020/223-1370 от 01.12.2020 г. 

Вспомогательная 

 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Для проведения учебных занятий необходимы помещения с меловыми или 

маркерными досками, достаточным количеством посадочных мест и 

освещенностью. Для использования медиаресурсов необходимы проектор, экран, 

компьютер или ноутбук, по возможности – частичное затемнение дневного света. 

Для проведения лекций, практических занятий и контроля самостоятельной 

работы по дисциплине «Методы исследований в менеджменте» имеется аудитория 

№ 255 (оснащена интерактивной электронной доской и стационарным проектором, 

подключена к интернету). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся (читальные залы 

библиотеки) оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к 

сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду университета. 

 

8. Оценочные материалы 

Оценочные материалы, сформированные для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине «Методы 

исследований в менеджменте» разработаны на основании следующих документов: 

- Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

- приказа Минобрнауки РФ от 05.04.2017 № 301 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры»; 

Оценочные материалы представлены в приложении 1 к рабочей программе 

дисциплины и включают в себя: 

- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы; 

- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания; 

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной 

программы; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 
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9. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

Перечень учебно-методического обеспечения самостоятельной работы 

представлен в приложении 2 к рабочей программе по дисциплине «Методы 

исследований в менеджменте». 

 

10. Методические указания для обучающихся по изучению дисциплины 

«Методы исследований в менеджменте» 

 

 Методические указания по изучению дисциплины «Методы 

исследований в менеджменте» включают в себя:  

1. Краткий курс лекций 

 

 

Рассмотрено и утверждено на заседании 

кафедры «Проектный менеджмент и 

внешнеэкономическая деятельность в АПК» 

«20» мая 2021 года (протокол № 10). 





Лист изменений и дополнений, 
вносимых в рабочую программу дисциплины 

«Методы исследований в менеджменте»

Дополнения и изменения, внесенные в рабочую программу дисциплины «Методы 
исследований в менеджменте» на 2022/2023 учебный год:

1. В связи с переименованием университета рабочую программу дисциплины 
«Методы исследований в менеджменте», разработанную и утвержденную в федеральном 
государственном образовательном учреждении высшего образования «Саратовский госу
дарственный аграрный университет имени Н.И. Вавилова (ФГБОУ ВО Саратовский ГАУ) 
считать рабочей программой ДИСЦЬл t Л.£'1а1£>1 федерального государственного образователь
ного учреждения высшего образования «Саратовский государственный университет гене
тики, биотехнологии и инженерии имени Н.И. Вавилова» (ФГБОУ ВО Вавиловский уни
верситет) на основании решения Ученого совета университета ог 30.08.2022 протокол №1.

2. Разработаны тесты, которые буд> ± использованы в процессе обучения.

Актуализированная рабочая программа дисциплины «Методы исследований в менедж
менте» рассмотрена и утверждена на аасцдан'.-ш кафедры «Проектный менеджмент и 
внешнеэкономическая деятельность в АПК» «31// августа 2022 года (протокол № 1).

2

Заведующий кафедрой И.Л. Воротников


