
 

                                                                                                                           

1. Цель реализации программы 

     • повысить  профессиональный уровень научно-педагогического состава 

вуза с учетом  психолого- педагогических проблем и противоречий 

управленческой деятельности, проблем лидерства и руководства в 

управлении коллективом, роли личности в управлении, психологии решения 

различных управленческих задач.; 

• сформировать мотивацию у ППС СГАУ к внедрению в 

образовательный процесс полученных знаний и навыков. 

 

 

2. Планируемые результаты обучения 

     Слушатель, освоивший программу, должен: 

Обладать общими и  профессиональными компетенциями, включающими в 

себя способность: 

ОПК-1 руководить коллективом в сфере своей профессиональной 

деятельности, толерантно воспринимая социальные этнические, 

конфессиональные и культурные различия; 

ПК-1 овладения культурой мышления;  к восприятию, обобщению и анализу 

информации, полученной в организационной и управленческой практике;   

 ПК-2 освоения универсальных знаний в области педагогики и психологии, 

позволяющих освоить техники межличностного общения и понять 

психологические особенности межличностных взаимоотношений;         

 ПК-3  использовать основные положения и методы социальных, 

гуманитарных наук при решении социальных и профессиональных задач; 

анализировать социально-значимые проблемы и процессы;     

 ПК-4  к использованию организационно-управленческих навыков в 

профессиональной и социальной деятельности; 

ПК -5 овладения приемами и методами работы с персоналом, методами 

оценки качества и результативности труда персонала, способностью 

организовать работу коллектива исполнителей, принимать управленческие 

решения в условиях различных мнений. 

 

 

 Знать: - основные категории психологии, связанные с управлением и 

руководством; - психологические аспекты теории коллектива; - 

психологические воздействия на личность;   

          Уметь: - дать психологическую характеристику личности; - владеть 

навыками работы в трудовом коллективе; - интерпретировать собственное 

психическое состояние; - владеть самоменеджментом; - анализировать 

психологические ситуации; - ставить и решать психологические задачи в 

процессе управленческой деятельности; 

         Владеть: - понятийным аппаратом психологии управления; - навыками 

профессионального мышления, необходимыми для осуществления 

управленческой деятельности; - навыками взаимодействия с коллегами в 

процессе выполнения психологических процедур в соответствии с 
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управленческими принципами; - навыками самостоятельной работы с 

психологической и управленческой литературой; - навыками анализа и 

обработки психологической и управленческой информации; - навыками  

работы с различными категориями работников в ходе управленческой 

деятельности. 

 

 

 

 

Срок обучения 72 часа 

 

 
 

 


