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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

 «ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  ПРОФЕСИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

1.1 Учебная дисциплина ОП.09 «Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности» является обязательной частью 

общепрофессионального цикла   основной образовательной программы в 

соответствии с актуализированным ФГОС по специальности СПО 08.02.08 

Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения. Учебная 

дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

обеспечивает формирование профессиональных и общих компетенций по 

всем видам деятельности ФГОС по специальности 08.02.08 Монтаж и 

эксплуатация оборудования и систем газоснабжения. Особое значение 

дисциплина имеет при формировании и развитии компетенций: ОК 01-ОК 

06,ОК09-ОК11. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания 

 
Код ПК, 

ОК 

Умения Знания 

ОК 01- 

ОК 06; 

ОК09-11 

ПК1.1-

1.3; 

ПК2.1-

2.5; ПК 

3.1-3.6 

 

-защищать свои права в 

соответствии с трудовым 

законодательством;  

-применять законы по защите 

интеллектуальной собственности. 

 

-права и обязанности работников в 

сфере профессиональной 

деятельности;  

-законодательные акты и другие 

нормативные документы, 

регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной 

деятельности. 
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2. СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

2.1.  Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 34 

в том числе:  

теоретическое обучение 22 

практические занятия  10 

самостоятельная работа  2 

Промежуточная аттестация дифференцированный зачет в 8 семестре  
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2.2.Тематическнй план и содержание учебной дисциплины ОП.10 «Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности» 
 

 

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы 

обучающихся 

Количество 

часов 

Уровень 

освоений 

Раздел 1. Конституционные основы 

профессиональной деятельности 

 

 14  

Тема 1.1.  Понятие правового регулирования в 

сфере профессиональной деятельности 
Содержание учебного материала: 2 

 

 
 ОК 01-11 

 

 

ПК 1.1 ПК 1.2, 

ПК 2.1 –ПК 2.3 

 

Понятие профессиональной деятельности и правоотношений в 

профессиональной деятельности.  

 Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности.  

 Виды правоотношений в профессиональной деятельности.  

 Методы регулирования правоотношений в профессиональной деятельности.  

 Законодательные и иные нормативно-правовые акты, регулирующие 

правоотношения в профессиональной деятельности. 

Тема 1.2. Основные положения Конституции 

РФ 

 

 

Содержание учебного материала:  2 ОК 01-02 

 

 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

Основы Конституционного строя Российской Федерации. 2.Федеративное 

устройство РФ.  

Самостоятельная работа обучающихся: 

1. Анализ норм гл.2 Конституции РФ о правах и свободах человека и 

гражданина.  

2. Заполнение таблицы «Конституционный статус личности 

6 

Тема 1.3 Система органов государственной 

власти 

Содержание учебного материала:  

 

2 

ОК 01-04 

 

ПК 2.3 
Система органов  государственной власти. Полномочия Президента, 

Правительства, Совета Федерации, Государственной думы, высших судебных 

органов РФ. 

В том числе, практических работ: 2 ОК 01-11 

ПК 1.1-3.6  Практическое занятие №1 Права и свободы человека и гражданина: 

политические, экономические, социальные, культурные, экономические. 

 Конституционные обязанности человека и гражданина.  

  

2 

 

 

 

Раздел 2. Правовое регулирование  12 
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гражданских 

 отношений в профессиональной 

деятельности 

  

  

Тема 2.1. Понятие и содержание гражданских 

правоотношений 

Содержание учебного материала: 2 

ОК 01-06 

 

 

ПК 2.1 –2,2 

 

Понятие, признаки и виды гражданских правоотношений.  

Значение  правоотношений в профессиональной деятельности. 3.Содержание 

гражданских правоотношений.  

Основания возникновения и прекращения гражданских правоотношений.  

Законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие 

гражданские отношения в профессиональной деятельности.  

Тема 2.2. Гражданско-правовые сделки Содержание учебного материала: 2 ОК 01-11 

ПК 2.3 

 
Понятие и признаки гражданско-правовых сделок.  

Значение гражданско-правовых сделок в профессиональной деятельности.  

Виды гражданско-правовых сделок.  

Условия действительности гражданско-правовых сделок.  

Виды недействительных сделок и последствия их совершения. 

В том числе, практических работ: 2 ОК 01-06 

ПК 1.1-3.6 Практическое занятие №2 Определение условий действительности сделок, 

совершаемых в профессиональной деятельности на основе использования 

нормативно-правовых документов  

2 

Тема 2.3. Гражданско-правовые договоры Содержание учебного материала: 2 
ОК 09-11 

 

 

ПК 2.1 

Понятие и признаки гражданско-правовых договоров. Значение гражданско-

правовых договоров в профессиональной деятельности. Виды гражданско-

правовых договоров. Заключение, изменение, прекращение гражданско-

правовых договоров. 

Тема 2.4. Гражданско-правовая 

ответственность 
Содержание учебного материала: 2 ОК 10-11 

 

ПК 2.1 –2.2 

 

Понятие и условия наступления гражданско-правовой ответственности. 

Формы и виды гражданско-правовой ответственности 

В том числе, практических работ: 2 ОК 01-5 

ПК 1.1-3.6 Практическое занятие №3 Определение форм и видов гражданско-правовой 

ответственности  в профессиональной деятельности на основе использования 

нормативно-правовых документов  

2 

Раздел 3. Правовое регулирование 

 трудовых отношений в профессиональной 

деятельности 

 8 

 

Тема 3.1 Трудовой договор Содержание учебного материала: 2 
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Значение трудового договора в профессиональной деятельности. 2.Понятие и 

признаки трудового договора.  

Содержание трудового договора.  

Виды трудового договора.  

Порядок заключения, изменения, прекращения трудового договора. 

ОК 09-11 

 

ПК 1.2, 

ПК 2.1 – 

Тема 3.2. Права и обязанности работников в 

сфере профессиональной деятельности 

 

Содержание учебного материала: 2 ОК 1-11 

ПК 1.2, 

ПК 2.1 

 

Права работников в профессиональной деятельности и условия их реализации.  

Обязанности работников в профессиональной деятельности, условия их 

исполнения. 

В том числе, практических работ: 2 ОК 01-05 

ПК 1.1-3.6 Практическое занятие №4 Определение условий реализации трудовых прав и 

исполнения трудовых обязанностей в соответствии с трудовым 

законодательством. 

2 

Тема 3.3. Дисциплинарная и материальная 

ответственность в сфере профессиональной 

деятельности 

Содержание учебного материала: 

Понятие и состав дисциплинарного проступка.  

Меры дисциплинарной ответственности работников.  

Порядок привлечения к дисциплинарной  ответственности работников.  

Понятие и виды материальной ответственности в сфере профессиональной 

деятельности.  

Материальная ответственность работодателя.  

Материальная ответственность работников. 

2 ОК 01-4 

ПК 1.3,2.5,3.5 

                                   Промежуточная аттестация в форме зачета в 8 семестре                                                                                                                                                                                                                                                                                34 
 



 
 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: Учебная аудитория для проведения 

занятий всех видов: Кабинет гуманитарных и социально-экономических дисциплин: Каб. 36: 

рабочее место преподавателя; рабочие места обучающихся; доска ученическая обычная, 

настенная, учебные плакаты; персональный компьютер с лицензионным программным 

обеспечением; DVD-проигрыватель, телевизор. Лицензионное программное обеспечение: 1) 

Microsoft Office 365 Pro Plus Open Students Shared Server All Lng SubsVL OLV NL lMth Ac-

dmc Stdnt w/Faculty. Лицензиат – ООО «КОМПАРЕКС», г. Саратов. Контракт № А-032 на 

передачу неисключительных (пользовательских) прав на программное обеспечение от 

23.12.2019 г. 2) Антивирусное программное обеспечение Kaspersky Endpoint Security для 

бизнеса - Стандартный (1500-2449) 1 year Educational Li-cence. Лицензиат – ООО «Солярис 

Технолоджис», г. Саратов. Контракт № ЕП-113 на оказание услуг по передаче 

неисключительных (пользовательских) прав на антивирусное программное обеспечение с 

внесением соответствующих изменений в аттестационную документацию по требованию 

защиты информации от 11.12.2019 г. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации   имеет 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемых 

для использования в образовательном процессе  

 
3.2.1. Печатные издания 

1. ХабибулинА.Г.,Мурсалимов К.Р. Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности – М.: ИНФРА-М, 2019г. 

2. Гражданский кодекс РФ. Ч. 1,2,3. – М.: Инфра-М, 2017. 

3. Трудовой кодекс РФ (ТК РФ) от 30.12.2001 №197-ФЗ (в ред. от 10.07.2014) 

4. Кодекс РФ об административных правонарушениях. –М.:Проспект,2016. 

 

3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы) 

1. Информационно-правовой портал «Гарант» (Режим доступа): URL: 

http://www.garant.ru/(дата обращения 26.11.2018) 

2.Информационный порталФедеральный правовой портал «Юридическая 

Россия»(Режим доступа): URL: www.law.edu.ru (дата обращения 26.11.2018) 

3. Информационный портал Официальный интернет-портал правовой информации 

(Режим доступа): URL: http://pravo.gov.ru/(дата обращения 26.11.2018) 

4. Информационный портал Нормативные правовые акты в Российской Федерации 

(Режим доступа): URL: http://pravo.minjust.ru/(дата обращения 26.11.2018) 

5.Информационный портал Федеральный центр информационно-образовательных 

ресурсов – ФЦИОР (Режим доступа): URL: http://www.fcior.edu.ru(дата обращения 

26.11.2018) 

6. Информационный портал Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов 

(Режим доступа): URL:http://www. school-collection.edu.ru(дата обращения 26.11.2018) 

 

http://www.garant.ru/
http://www.law.edu.ru/
http://pravo.gov.ru/
http://pravo.minjust.ru/
http://www.fcior.edu.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
 

 

Результаты обучения 
Критерии оценки Формы и методы  оценки 

 Знание  

защищать свои права в 

соответствии с трудовым 

законодательством;  

-применять законы по защите 

интеллектуальной 

собственности 

умение  
-права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности;  

-законодательные акты и 

другие нормативные 

документы, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной 

деятельности. 

 

  Знает  свои права в 

соответствии с трудовым 

законодательством;  
личности, его принципы, 
права и свободы человека 
и гражданина: 
политические, 
экономические, 
социальные, культурные, 
экономические, 
конституционные 
обязанности человека и 
гражданина.  
Знает и умеет  

рассчитывать права и 

обязанности работников в 

сфере профессиональной 

деятельности;  

-законодательные акты и 

другие нормативные 

документы, 

регулирующие 

правоотношения в 

процессе 

профессиональной 

деятельности. 

 

 

Тестирование, опрос, 

зачёт 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тестирование, опрос, 

зачёт 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


