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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПО ПРОФИЛЮ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ) ПРАКТИКИ 

 

Область применения программы 

Рабочая программа производственной (по профилю специальности) практики является 

частью программы подготовки специалистов среднего звена среднего профессионального 

образования (ППССЗ СПО) в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), в части освоения основного вида 

профессиональной деятельности (ВПД): и соответствующих профессиональных 

компетенций (ПК): 

 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы; 

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий 
план счетов бухгалтерского учета организации; 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые 
документы; 

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации 
на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов 
организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета; 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 
активов в местах их хранения; 

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 
соответствия фактических данных инвентаризации данным учета; 

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи 

ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам 

инвентаризации; 
ПК 2.5 Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации; 

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и 

внутренних регламентов; 

ПК 2.7. Выполнять   контрольные   процедуры и их документирование, готовить и 
оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля 

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и 
сборов в бюджеты различных уровней; 

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, 
контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям; 

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 
страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы; 

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во 
внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение по 

расчетно-кассовым банковским операциям 

ПК 4.1 Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и 
финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной 

деятельности за отчетный период. 

ПК 4.2 Составлять формы бухгалтерской и представлять их в установленные 
законодательством сроки. 

ПК 4.3 Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, 
учитывая отмененный ЕСН, отчеты по страховым взносам в федеральную 

налоговую службу и государственные внебюджетные фонды, а также формы 
статистической отчетности в установленные законодательством сроки. 

ПК 4.4 Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом положении 
организации, ее платежеспособности и доходности. 
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ПК 4.5 Принимать участие в составлении бизнес-плана 

ПК 4.6 Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ 

информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление 

и оценку рисков. 

ПК 4.7 Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, 
недостатков и рисков. 

 

 

 

Цели и задачи преддипломной практики – требования к результатам освоения: 

Целью преддипломной практики является: 

-Подготовка студентов к выполнению выпускной квалификационной работы 

- формирование общих и профессиональных компетенций: 

- углубление практических умений и навыков по профессиональной деятельности; 

- сбор материалов необходимых для выпускной квалификационной работы. 
– комплексное освоение студентами видов профессиональной деятельности. 

В ходе освоения программы производственной (преддипломной) практики студент 

должен иметь практический опыт: 

- документирования хозяйственных операций и ведения бухгалтерского учета имущества 

организации 

-ведения бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнения работ по 

инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации 

- в проведении расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 
-составлении бухгалтерской отчетности и использования ее для анализа финансового 
состояния организации; 

-составлении налоговых деклараций, отчетов по страховым взносам во внебюджетные 

фонды и форм статистической отчетности, входящих в бухгалтерскую отчетность, в 

установленные законодательством сроки; 

- участии в счетной проверке бухгалтерской отчетности; 
анализе информации о финансовом положении организации, ее платежеспособности и 

доходности; 

- применении налоговых льгот; 

-разработке учетной политики в целях налогообложения; 

-составлении бухгалтерской (финансовой) отчетности по Международным стандартам 

финансовой отчетности. 

-выполнение работ по профессии «кассир» 

 

уметь: 
- принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, рассматриваемые как 
письменное доказательство совершения хозяйственной операции или получение разрешения 
на ее проведение; 

- принимать первичные унифицированные бухгалтерские документы на любых видах 
носителей; 

- проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах обязательных 
реквизитов; 
- проводить формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую 
проверку; 

- проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков; 

- проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов; 

- организовывать документооборот; 
- разбираться в номенклатуре дел; 
- заносить данные по сгруппированным документам в ведомости учета затрат (расходов) - 
учетные регистры; 
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- передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский архив; 
- передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по истечении 
установленного срока хранения; 

- исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах; 
- понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной 
деятельности организаций; 

- обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на основе типового 
плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности; 

- поэтапно конструировать рабочий план счетов бухгалтерского учета организации; 

- проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; 
- проводить учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 
- учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по 
валютным счетам; 

- оформлять денежные и кассовые документы; 

- заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию; 

- проводить учет основных средств; 

- проводить учет нематериальных активов; 

- проводить учет долгосрочных инвестиций; 

- проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг; 

- проводить учет материально-производственных запасов; 

- проводить учет затрат на производство и калькулирование себестоимости; 

- проводить учет готовой продукции и ее реализации; 

- проводить учет текущих операций и расчетов; 

- проводить учет труда и заработной платы; 

- проводить учет финансовых результатов и использования прибыли; 

- проводить учет собственного капитала; 
- проводить учет кредитов и займов; 
- принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, рассматриваемые как 
письменное доказательство совершения хозяйственной операции или получение разрешения 
на ее проведение; 

- принимать первичные унифицированные бухгалтерские документы на любых видах 
носителей; 

- проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах обязательных 
реквизитов; 

- проводить формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую 
проверку; 

- проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков; 

- проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов; 

- организовывать документооборот; 
- разбираться в номенклатуре дел; 
- заносить данные по сгруппированным документам в ведомости учета затрат (расходов) – 
учетные регистры; 

- передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский архив; 
- передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по истечении 
установленного срока хранения; 

- исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах; 
- понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной 
деятельности организаций; 

- обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на основе типового 
плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности; 

- поэтапно конструировать рабочий план счетов бухгалтерского учета организации; 

- проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; 

- проводить учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 
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- учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по 
валютным счетам; 

- оформлять денежные и кассовые документы; 

- заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию; 

- проводить учет основных средств; 

- проводить учет нематериальных активов; 

- проводить учет долгосрочных инвестиций; 

- проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг; 

- проводить учет материально-производственных запасов; 

- проводить учет затрат на производство и калькулирование себестоимости; 

- проводить учет готовой продукции и ее реализации; 

- проводить учет текущих операций и расчетов; 

- проводить учет труда и заработной платы; 
- проводить учет финансовых результатов и использования прибыли; 
- проводить учет собственного капитала; 
проводить учет кредитов и займов; 
- рассчитывать заработную плату сотрудников; 

- определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников; 
- определять финансовые результаты деятельности организации по основным видам 

деятельности; 

- определять финансовые результаты деятельности организации по прочим видам 

деятельности; 

- проводить учет нераспределенной прибыли; 

- проводить учет собственного капитала; 

- проводить учет уставного капитала; 

- проводить учет резервного капитала и целевого финансирования; 

- проводить учет кредитов и займов; 

- определять цели и периодичность проведения инвентаризации; 
- руководствоваться нормативными документами, регулирующими порядок проведения 

инвентаризации имущества; 

- пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации имущества; 

- давать характеристику имущества организации; 
- готовить регистры аналитического учета по местам хранения имущества и передавать их 

лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой 

для проведения инвентаризации; 

- составлять инвентаризационные описи; 

- проводить физический подсчет имущества; 

- составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о фактическом 
наличии средств данным бухгалтерского учета; 

- выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее результаты в 

бухгалтерских проводках; 

- выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать ее результаты в 

бухгалтерских проводках; 

- выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-производственных запасов 
и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; 

- формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи ценностей, выявленные в 
ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 

«Недостачи и потери от порчи ценностей»; 

- формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости от причин их 

возникновения; 

- составлять акт по результатам инвентаризации; 

- проводить выверку финансовых обязательств; 

- участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации; 

- проводить инвентаризацию расчетов; 
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- определять реальное состояние расчетов; 
- выявлять задолженность, нереальную для взыскания с целью принятия мер к взысканию 

задолженности с должников, либо к списанию ее с учета; 

- проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого 

финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98); 

-определять виды и порядок налогообложения; 

-ориентироваться в системе налогов Российской Федерации; 

-выделять элементы налогообложения; 

-определять источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 
-оформлять бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налогов и 

сборов; 

-организовывать аналитический учет по счету 68 "Расчеты по налогам и сборам"; 

-заполнять платежные поручения по перечислению налогов и сборов; 

-выбирать для платежных поручений по видам налогов соответствующие реквизиты; 

-выбирать коды бюджетной классификации для определенных налогов, штрафов и пени; 
-пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению налогов, 

сборов и пошлин; 

-проводить учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению; 

-объекты налогообложения для исчисления, отчеты по страховым взносам в ФНС России 
и государственные внебюджетные фонды; 

-применять порядок и соблюдать сроки исчисления по страховым взносам в 
государственные внебюджетные фонды; 

-применять особенности зачисления сумм по страховым взносам в ФНС России и в 

государственные внебюджетные фонды: в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд 

социального страхования Российской Федерации, Фонды обязательного медицинского 

страхования; 

-оформлять бухгалтерскими проводками начисление и перечисление сумм по страховым 

взносам в ФНС России и государственные внебюджетные фонды: в Пенсионный фонд 

Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонд 

обязательного медицинского страхования; 

-осуществлять аналитический учет по счету 69 "Расчеты по социальному страхованию"; 
-проводить начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

-использовать средства внебюджетных фондов по направлениям, определенным 

законодательством; 

-осуществлять контроль прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым 

банковским операциям с использованием выписок банка; 

-заполнять платежные поручения по перечислению страховых взносов в Пенсионный 

фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонд 

обязательного медицинского страхования; 

-выбирать для платежных поручений по видам страховых взносов соответствующие 
реквизиты; 

-оформлять платежные поручения по штрафам и пеням внебюджетных фондов; 
-пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению страховых 

взносов во внебюджетные фонды; 

-заполнять данные статуса плательщика, ИНН получателя, КПП получателя, 

наименование налоговой инспекции, КБК, ОКАТО, основания платежа, страхового периода, 
номера документа, даты документа; 

-пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению страховых 

взносов; 

-осуществлять контроль прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым 
банковским операциям с использованием выписок банка. 

consultantplus://offline/ref%3D49C2074B9CC0747D781F8B0F3B9A4F4FFD74579D28E0200D9BCC13DECEk3D8I
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использовать методы финансового анализа информации, содержащейся в бухгалтерской 

(финансовой) отчетности, устанавливать причинно-следственные связи изменений, 

произошедших за отчетный период, оценивать потенциальные риски и возможности 

экономического субъекта в обозримом будущем, 

определять источники, содержащие наиболее полную и достоверную информацию о 
работе объекта внутреннего контроля; 

выбирать генеральную совокупность из регистров учетных и отчетных данных, 

применять при ее обработке наиболее рациональные способы выборки, формировать 

выборку, к которой будут применяться контрольные и аналитические процедуры; 

применять методы внутреннего контроля (интервью, пересчет, обследование, 
аналитические процедуры, выборка); 

выявлять и оценивать риски объекта внутреннего контроля и риски собственных 

ошибок; 

оценивать соответствие производимых хозяйственных операций и эффективность 

использования активов правовой и нормативной базе; 

формировать информационную базу, отражающую ход устранения выявленных 
контрольными процедурами недостатков; 

анализировать налоговое законодательство, типичные ошибки налогоплательщиков, 

практику применения законодательства налоговыми органами, арбитражными судами; 

определять объем работ по финансовому анализу, потребность в трудовых, финансовых 

и материально-технических ресурсах; 

определять источники информации для проведения анализа финансового состояния 

экономического субъекта; 

планировать программы и сроки проведения финансового анализа экономического 

субъекта и осуществлять контроль их соблюдения, определять состав и формат 

аналитических отчетов; 

распределять объем работ по проведению финансового анализа между работниками 
(группами работников); 

проверять качество аналитической информации, полученной в процессе проведения 
финансового анализа и выполнять процедуры по ее обобщению; 

формировать аналитические отчеты и представлять их заинтересованным 
пользователям; 

координировать взаимодействие работников экономического субъекта в процессе 

проведения финансового анализа; 

оценивать и анализировать финансовый потенциал, ликвидность и платежеспособность, 

финансовую устойчивость, прибыльность и рентабельность, инвестиционную 

привлекательность экономического субъекта; 

формировать обоснованные выводы по результатам информации, полученной в 

процессе проведения финансового анализа экономического субъекта; 

разрабатывать финансовые программы развития экономического субъекта, 

инвестиционную, кредитную и валютную политику экономического субъекта; 

применять результаты финансового анализа экономического субъекта для целей 

бюджетирования и управления денежными потоками; 

составлять прогнозные сметы и бюджеты, платежные календари, кассовые планы, 

обеспечивать составление финансовой части бизнес-планов, расчетов по привлечению 

кредитов и займов, проспектов эмиссий ценных бумаг экономического субъекта; 

вырабатывать сбалансированные решения по корректировке стратегии и тактики в 

области финансовой политики экономического субъекта, вносить соответствующие 

изменения в финансовые планы (сметы, бюджеты, бизнес-планы); 

отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и 

финансовое положение организации; 

определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период; 
закрывать учетные бухгалтерские регистры и заполнять формы бухгалтерской 

отчетности в установленные законодательством сроки; 
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устанавливать идентичность показателей бухгалтерских отчетов; 
осваивать новые формы бухгалтерской отчетности; 

адаптировать   бухгалтерскую (финансовую) отчетность   Российской   Федерации к 
Международным стандартам финансовой отчетности. 

 

- принимать и оформлять первичные документы по кассовым операциям; 

.- составлять кассовую отчетность; 

-проверять наличие обязательных реквизитов в первичных документах по кассе; 
-проводить формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую 

проверку; 

- проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков; 

-проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов; 
-вести кассовую книгу; 

-разбираться в номенклатуре дел; 

-принимать участие в проведении инвентаризации кассы 

Задачами преддипломной практики являются: 

-закрепление, систематизация и конкретизация теоретических знаний, полученных 

студентами в процессе обучения на основе изучения опыта работы конкретного предприятия 

(организации) в области бухгалтерского учета; 

-развитие общих и профессиональных компетенций; 

-освоение современных производственных процессов, технологий; 

-адаптация студентов к конкретным условиям деятельности предприятий различных 

организационно-правовых форм 

-приобретение опыта финансовой работы на рабочих местах, развитие навыков 

самостоятельной работы с нормативно-методическими, справочными материалами, 

статистической отчетностью и специальной литературой; 

-сбор, обобщение и систематизация материалов для написания дипломной работы. 

Во время прохождения преддипломной практики студент определяет основное 

направление дипломного проектирования, осуществляет накопление необходимого 

материала для последующей работы над дипломом. 

 
 

Количество часов, отводимое на преддипломную практику: 

 

Производственная (преддипломная) практика проводится на последнем курсе заочной 

формы обучения после освоения студентом программы теоретического обучения. 

 
Продолжительность практики – 4 недели (144 часа). 

Итоговая аттестация в форме дифференциального зачета 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Результатом освоения программы практики является овладение студентами видом 

профессиональной деятельности в том числе профессиональными компетенциями (ПК 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы; 

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий 
план счетов бухгалтерского учета организации; 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые 
документы; 

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации 
на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов 
организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета; 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 
активов в местах их хранения; 

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 
соответствия фактических данных инвентаризации данным учета; 

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи 
ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам 

инвентаризации; 

ПК 2.5 Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации; 

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению требований правовой   и нормативной базы и 

внутренних регламентов; 

ПК 2.7. Выполнять   контрольные   процедуры и их документирование, готовить и 
оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля 

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и 
сборов в бюджеты различных уровней; 

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, 
контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям; 

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 
страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы; 

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во 
внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение по 

расчетно-кассовым банковским операциям 

ПК 4.1 Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное 

и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной 

деятельности за отчетный период. 

ПК 4.2 Составлять формы бухгалтерской и представлять их в установленные 
законодательством сроки. 

ПК 4.3 Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный ЕСН, отчеты по страховым взносам в федеральную 

налоговую службу и государственные внебюджетные фонды, а также формы 
статистической отчетности в установленные законодательством сроки. 

ПК 4.4 Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом положении 
организации, ее платежеспособности и доходности. 

ПК 4.5 Принимать участие в составлении бизнес-плана 

ПК 4.6 Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ 

информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление 

и оценку рисков. 
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ПК 4.7 Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, 
недостатков и рисков. 

 

 

и общими компетенциями (ОК): 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 
выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 
контекста 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ 

Тематический план производственной практики 

 

Наименование практики Производственная (преддипломная) практика 

Количество недель Количество часов Сроки проведения 

практики согласно 

графику учебного процесса 

2 3 4 5 

Производственная (преддипломная) практика 4 144 С 18.04.22г. 

по 14.05.22г. 

Всего 4 144 - 
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Содержание производственной (преддипломной) практики 

 
Структура Содержание Количество 

часов 

Ознакомление с базовым предприятием. 

Экскурсия на объекты. 
История развития, организационно-правовая форма; Отраслевая принадлежность 

организации; Ассортимент выпускаемой и реализуемой продукции; 

Производственная и управленческая структура организации; 

Техническое оснащение, технологические процессы и т.д.; Правила внутреннего 

распорядка, охраны труда и окружающей среды в организации. 

6 

Экономическая характеристика 
организации 

Основные технико-экономические показатели деятельности организации: объем 

производства, выручка от продажи, себестоимость, балансовая, налогооблагаемая и 

чистая прибыль, стоимость основных производственных фондов, численность 

работающих, фонд заработной платы, дебиторская и кредиторская задолженность и 

другие 

12 

Основы организации бухгалтерского 

учета 

Форма организации учета, план счетов, структура, штаты бухгалтерии , краткий 

обзор отделов бухгалтерии, распределение обязанностей; Организация первичного 

учета и документооборота; Организация складского хозяйства; Учетная политика 

для целей бухгалтерского и налогового учета. 

12 

Документирование хозяйственных 

операций и ведение бухгалтерского учета 

имущества организации, источников 

формирования имущества, выполнение 

работ по инвентаризации имущества и 

финансовых обязательств организации, 

составление бухгалтерской отчетности 

Бухгалтерский учет долгосрочных инвестиций Бухгалтерский учет поступления и 

выбытия основных средств 

Бухгалтерский и налоговый учет амортизации основных средств 

Бухгалтерский учет нематериальных активов 

Бухгалтерский учет финансовых вложений и ценных бумаг 

Бухгалтерский учет материально- производственных запасов 

Бухгалтерский учет кассовых операций 

Бухгалтерский учет денежных средств на расчетных счетах 

Бухгалтерский учет денежных средств на специальных счетах 

Бухгалтерский учет денежных средств на валютных счетах 

Бухгалтерский учет вложений во внеоборотные активы 

Бухгалтерский учет расчетов с персоналом по оплате труда 

Бухгалтерский учет затрат на производство 

Методы учета затрат на производство и калькулирования себестоимости продукции 

Бухгалтерский учет расчетов с подотчетными лицами 

Бухгалтерский учет расчетов с покупателями и заказчиками 

48 
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 Бухгалтерский учет расчетов с прочими дебиторами и кредиторами 

Бухгалтерский учет с поставщиками и заказчиками 

Бухгалтерский учет общепроизводственных и общехозяйственных расходов и их 

распределение 

Бухгалтерский учет затрат вспомогательных производств 

Бухгалтерский учет выпуска готовой продукции 

Бухгалтерский учет расчетов с учредителями 

Бухгалтерский учет продажи готовой продукции 

Инвентаризация имущества и финансовых обязательств организации 

Бухгалтерский учет финансовых результатов 

Бухгалтерский учет доходов и расходов организации 

Бухгалтерский учет прибыли и убытков 

Бухгалтерский учет прочих доходов и расходов 

Бухгалтерский учет доходов будущих периодов 

Бухгалтерский учет собственного капитала 

Бухгалтерский учет кредитов и займов 

Бухгалтерская отчетность предприятия 

Учетная политика предприятия 

 

Экономический анализ показателей 
деятельности организации 

Расчет экономических показателей использования основных и оборотных активов, 
рентабельности и т.д. 

12 

Анализ финансового состояния 

организации по данным бухгалтерской 

отчетности 

Анализ бухгалтерского баланса, его основных статей и расчетных показателей 

Анализ ликвидности бухгалтерского баланса 

Анализ финансового состояния по данным бухгалтерского баланса 
Анализ платежеспособности 

Анализ финансовой устойчивости на основе бухгалтерского баланса 
Критерии оценки несостоятельности предприятия 

Оценка деловой активности 

Анализ расходов и доходов предприятия 

Анализ прибыли и рентабельности по данным бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 

Расчет финансового рычага 
Анализ источников финансирования активов. Расчет чистых активов. 

Анализ информации, содержащейся в отчете о движении денежных средств 

Анализ состава и движения капитала 

Анализ дебиторской задолженности 

42 
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 Анализ кредиторской задолженности 

Анализ амортизируемого имущества 

Анализ финансирования долгосрочных инвестиций и финансовых вложений 

Анализ консолидированной отчетности 

Анализ кредитоспособности организации. Анализ эффективности инвестиций 

Анализ Пояснений к бухгалтерскому балансу 

 

Обобщение материалов практики и 

оформление отчет 

. Обобщение материалов практики, составление и оформление отчетов 
- сбор, систематизация материалов практики, материала для дипломного 

проектирования; 

- составление и оформление отчета по практике; 
- подготовка к собеседованию с руководителем практики от учебного заведения 

6 

Всего часов  144 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Практика проводится в бухгалтериях и структурных подразделениях организаций и 

предприятий, владеющих ведением учета с использованием прогрессивных форм и методов в 

соответствии с действующими положениями и инструкцией о производственной практике, 

условиями труда и быта. 

 

Требования к документации, необходимой для проведения практики: 

Для прохождения практики студенты имеют методическое пособие с примерным планом 

прохождения практики и рекомендациями по составлению отчета, а также формой дневника – 

отчета. 

 

Требования к учебно-методическому обеспечению практики: 

Практика проводится после изучения цикла основных дисциплин на основе индивидуального 

плана прохождения практики, составленного студентом совместно и руководителем практики 

от предприятия (в соответствии с программой ). В период практики осуществляется ведение 

дневника – отчета. По окончании практики дневник отчета заверяется печатью и подписями 

руководителей организации – места прохождения практики. 

 

Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

Основные источники: 

1. Хвостик Т. В. Практикум по бухгалтерскому (финансовому) учету : учеб. пособие / 

Т.В. Хвостик. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИД «ФОРУМ»: ИНФРА-М, 2018. — 166 

с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-107329-2. - Текст: 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1006053 ЭБС Znanium 

https://znanium.com/catalog/product/1006053 

2. Лытнева, Н. А. Бухгалтерский учет: Учебник / Н.А. Лытнева, Л.И. Малявкина, Т.В. 

Федорова. - 2-e изд., перераб. и доп. - Москва : ИД ФОРУМ: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 512 с. 

(Профессиональное образование). ISBN 978-5-8199-0544-9. Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/478840 ЭБСZnanium 

https://znanium.com/catalog/product/478840 

3. Самохвалова, Ю. Н Бухгалтерский учет: Практикум: Учебное пособие / Ю.Н. 

Самохвалова. - 6-e изд., испр. и доп. - Москва : Форум: НИЦ ИНФРА-М, 2017. - 232 с.: - 

(Профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-103078-3. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/950172 ЭБС Znanium 

https://znanium.com/catalog/product/950172 
4. Губина, О. В. Анализ финансово-хозяйственной деятельности: учебник / О.В. Губина, 

В.Е. Губин. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИД «ФОРУМ»: ИНФРА-М, 2019. — 335 с. 

— (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-101095-2. - Текст : электронный. 

- URL: https://new.znanium.com/catalog/product/1012376 

5. Савицкая, Г. В. Анализ хозяйственной деятельности предприятия: учебник / Г.В. 

Савицкая. — 6-е изд., испр. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2019. — 378 с. — (Среднее 

профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-101644-2. - Текст: электронный. - URL: 

https://new.znanium.com/catalog/product/1005934 

https://znanium.com/catalog/product/1006053
https://znanium.com/catalog/product/1006053
https://znanium.com/catalog/product/478840
https://znanium.com/catalog/product/950172
https://new.znanium.com/catalog/product/1012376
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6. Канке, А. А. Анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятия: Учебное 

пособие / Канке А.А., Кошевая И.П., - 2-е изд., испр. и доп. - М.:ИД ФОРУМ, НИЦ ИНФРА- 

М, 2020. - 288 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-104953-2. - Текст: . 

электронный. - URL: https://new.znanium.com/catalog/product/1043085 

7. Соколов, Я. В. Бухгалтерская (финансовая) отчетность: Учебное 

пособие/СоколовЯ.В., 2-е изд., переработанное и дополненное - Москва: Магистр, НИЦ 

ИНФРА-М, 2015. - 512 с. ISBN 978-5-9776-0334-8. - Текст: электронный. - URL: 

https://new.znanium.com/catalog/product/486160 

8. Савицкая, Г. В. Экономический анализ : учебник / Г.В. Савицкая. — 15-е изд., испр. и 

доп. — Москва : ИНФРА-М, 2019. — 587 с. — 

:www.dx.doi.org/10.12737/textbook_5cde566886f147.06974725. - ISBN 978-5-16-107354-4. - 

Текст : электронный. - URL: https://new.znanium.com/catalog/product/1008037 

9. Губина, О. В. Анализ финансово-хозяйственной деятельности. Практикум : 

учеб. пособие / О.В. Губина, В.Е. Губин. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИД 

«ФОРУМ»: ИНФРА-М, 2018. — 192 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 

978-5-16-104342-4. Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/942937 

10. Губина, О. В. Анализ финансово-хозяйственной деятельности. Практикум : 

учеб. пособие / О.В. Губина, В.Е. Губин. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИД 

«ФОРУМ»: ИНФРА-М, 2018. — 192 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 

978-5-16-104342-4. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/942937 

Дополнительные источники: 

Перечень нормативно-правовых актов 

1. Федеральный закон «О бухгалтерском учете» от 06. 12. 2011 г. № 402-ФЗ. 
2. Концепция бухгалтерского учета в рыночной экономике России. Одобрена 

Методологическим советом по бухгалтерскому учету при МФ РФ и президентским советом 

института профессиональных бухгалтеров 29 декабря 1997 г. 

3. Инструкция по применению Плана счетов бухгалтерского учета финансово- 

хозяйственной деятельности организаций. Утверждена приказом Минфина РФ № 94 н от 31 

октября 2000 г. 

4. Методические указания по инвентаризации имущества и обязательств, приказ МФ РФ 
от 22.09.93 № 40. 

5. План счетов бухгалтерского учета и инструкция по его применению. Приказ МФ РФ 

№94-н от 31.10.2000г. 
6. Положение о документах и документообороте, утверждено МФ РФ 29.07.93г. №105. 

7.Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» (ПБУ 1/98 

№60н от 9.12.98 г.) 

8. Положение по бухгалтерскому учету «Учет активов и обязательств, стоимость 

которых выражена в иностранной валюте» (ПБУ 3/2000 № 2н от 10.01.2006 г.) 

9. Положение по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность организации» (ПБУ 

4/99 № 3н от 6.07.99) 

10. Положение по бухгалтерскому учету «Условные факты хозяйственной 

деятельности» (ПБУ 8/98 № 57Н от 25.09.98 г.) 

11. Положение по бухгалтерскому учету «Доходы организации» (ПБУ 9/99 № 32Н от 

6.05.99 г.) 

12. Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организации» (ПБУ 10/99 № 33Н от 

6.05.99 г.) 

13. Положение по бухгалтерскому учету «Учет государственной помощи» (ПБУ 13/2000 

№ 92Н от 16.12.2000 г.) 
14. Положение по бухгалтерскому учету «Учет займов и кредитов и затрат по их 

обслуживанию» (ПБУ 15/01 № 60Н от 2.08.01 г.) 

15. Положение по бухгалтерскому учету 18/02 «Учет расчетов по налогу на прибыль», 

приказ МФ РФ от 19.11.02 №114Н. 

16. Положение по бухгалтерскому учету 19/02 «Учет финансовых вложений», приказ 

МФ РФ от 10.12.02 № 126Н. 

http://www.dx.doi.org/10.12737/textbook_5cde566886f147.06974725
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17. Положение по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в РФ № 
34н от 29.07.98 г. 

Периодические издания (журналы): 

1. Финансы. Ежемесячный теоретический и научно – практический журнал. 2017-2020 г. 
2. Российская газета Новые законы и нормативные акты. 2017-2020 г. 

Интернет-источники: 
1. Сайт Министерства финансов РФ - 

http://minfin.ru/ru/accounting/accounting/legislation/legislation/ 

2. Справочник бухгалтера: законодательство, методические указания 
http://sprbuh.systecs.ru/uchet/inventarizaciya/inv_metodika_p1.html 

3. Справочная правовая система «Консультант Плюс» - 
http://base.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=card;page=inf0 

4. СПС «Гарант» http://www.garant.ru 

 

Общие требования к организации практики 

Требования к организации практики изложены в локальном акте ФГБОУ ВО 
Саратовский ГАУ «Положение о порядке проведения практики обучающихся, осваивающих 

основные образовательные программы среднего профессионального образования». 

Производственная практика (по профилю специальности) является завершающим 

этапом освоения профессионального модуля по виду профессиональной деятельности. 

Практика проводится в организациях, направление деятельности которых соответствует 

профилю подготовки обучающихся. 

Университет в форме распоряжений директора техникума: 

- планирует и утверждает в учебном плане все виды и этапы практики в соответствии с 

ППССЗ с учетом договоров с организациями; 

- заключает договоры на организацию и проведение практики; 

- разрабатывает и согласовывает с организациями рабочие программы практики, 
содержание и планируемые результаты практики; 

- осуществляет руководство практикой; 

- контролирует реализацию программы практики и условия проведения практики 

организациями, в том числе требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и 

пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми; 

- формирует группы в случае применения групповых форм проведения практики; 
- определяет совместно с организациями процедуру оценки общих и профессиональных 

компетенций обучающегося, освоенных им в ходе прохождения практики; 

- разрабатывает и согласовывает с организациями формы отчетности и оценочный 

материал прохождения практики. 

Организации: 

- заключают договоры на организацию и проведение практики; 
- согласовывают программы практики, содержание и планируемые результаты 

практики, задание на практику; 

- предоставляют рабочие места обучающимся, назначают руководителей практики от 

организации, определяют наставников; 

- участвуют в определении процедуры оценки результатов освоения общих и 

профессиональных компетенций, полученных в период прохождения практики, а также 

оценке таких результатов; 

- участвуют в формировании оценочного материала для оценки общих и 

профессиональных компетенций, освоенных обучающимися в период прохождения практики; 
- при наличии вакантных должностей могут заключать с обучающимися срочные 

трудовые договоры; 
- обеспечивают безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечающие 

санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

http://minfin.ru/ru/accounting/accounting/legislation/legislation/
http://sprbuh.systecs.ru/uchet/inventarizaciya/inv_metodika_p1.html
http://base.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=card%3Bpage%3Dinf0
http://www.garant.ru/
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- проводят инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, 

техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

Направление на практику оформляется распоряжением директора колледжа с 

указанием закрепления каждого студента за организацией, а также с указанием вида и сроков 

прохождения практики. 

Студенты, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить 

производственную практику в организации по месту работы в случаях, если осуществляемая 
ими профессиональная деятельность соответствует целям практики. 

Организацию и руководство производственной практикой (по профилю специальности) 
осуществляют руководители практики от колледжа и от организации. 

Содержание производственной практики (по профилю специальности) согласовано ППССЗ 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) с 

работодателями г. Пугачева и Пугачевского района. 

Для реализации программы практики учебным заведением заключены договоры с 

базовыми предприятиями и организациями. 

Обязательным условием допуска к производственной практике (по профилю специальности) в 

рамках профессионального является освоение производственной практики для получения 

первичных профессиональных навыков в рамках программы 

В период прохождения производственной практики студенты могут зачисляться на 

вакантные должности, если работа соответствует требованиям программы производственной 

практики. 

Практика завершается дифференцированным зачетом при условии положительного 

аттестационного листа по практике руководителей практики от организации и учебного 

заведения об уровне освоения профессиональных компетенций; наличия положительной 

характеристики организации на студента по освоению общих компетенций в период 

прохождения практики; полноты и своевременности представления дневника практики и 

отчета о практике в соответствии с заданием на практику. 

Результаты прохождения практики представляются студентом в учебное заведение и 

учитываются при прохождении государственной итоговой аттестации. 

Студенты, не прошедшие практику или получившие отрицательную оценку, не 

допускаются к прохождению государственной итоговой аттестации. 

 

Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство 

практикой 

Производственная (по профилю специальности) практика проводится 

преподавателями дисциплин профессионального цикла, имеющими высшее образование, 

соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Организацию и руководство производственной (по профилю специальности) 

практикой осуществляют руководители практики от образовательного учреждения и от 

организации. 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПО 

ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) ПРАКТИКИ 

 
Код и наименование 

профессиональных и общих 

компетенций, формируемых в 

рамках модуля 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные 
бухгалтерские документы 

- проведение проверки 
бухгалтерских документов, их 
таксировка, контировка, 
исправление ошибок 

- Оценка выполнения 
практических работ 

-Дифференцированный   зачет по 
практике 

ПК 1.2. Разрабатывать и 

согласовывать с руководством 

организации рабочий план счетов 

бухгалтерского учета организации 

- определение счетов 

бухгалтерского учета 

организации на основании 

типового плана счетов; - 

разработка рабочего плана 

счетов бухгалтерского учета 

организации; - согласование с 

руководством рабочего плана 
счетов бухгалтерского учета 
организации 

 

 

-Оценка выполнения практических 

работ 

-Дифференцированный   зачет по 
практике 

ПК 1.3. Проводить учет денежных 

средств, оформлять денежные и 

кассовые документы 

правильность оформления 

денежных и кассовых 

документов; - правильность 

определения корреспонденции 

счетов по учету денежных 

средств 

 
-Оценка выполнения практических 

работ 

-Дифференцированный   зачет по 
практике 

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские 

проводки по учету активов 

организации на основе рабочего 

плана счетов бухгалтерского учета 

- правильность определения 

счетов активов организации 

на основании рабочего плана 

счетов бухгалтерского учета; - 

правильность определения 

корреспонденции счетов по 

учету активов организации на 
основе рабочего плана счетов 
бухгалтерского учета 

 

 
-Оценка выполнения практических 

работ 

-Дифференцированный   зачет по 

практике 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские 

проводки по учету источников 

активов организации на основе 

рабочего Плана счетов 

бухгалтерского учета 

- правильность отражения на 

счетах бухучета 

хозяйственных операций по 

учету активов организации в 

соответствии с рабочим 

Планом счетов;  - 

обоснованность  расчета 

финансовых  результатов 

деятельности   организации   в 
соответствии с ПБУ 18/02 и 
НК РФ 

 

 

 
-Оценка выполнения практических 

работ 

-Дифференцированный   зачет по 

практике 

ПК 2.2. Выполнять поручения 

руководства в составе комиссии по 

инвентаризации активов в местах его 

хранения. 

- точность выполнения 

поручений руководствав 

ходе проведения 

инвентаризации активов 

организации. 

 
Оценка выполнения практических 

работ 

-Дифференцированный   зачет по 

практике 

ПК 2.3. Проводить подготовку к 

инвентаризации и проверку 
действительного соответствия 

- соответствие 
подготовленного пакета 

документов   для   проведения 

Оценка выполнения практических 

работ 
-Дифференцированный   зачет по 
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фактических данных инвентаризации 

данным учета 

инвентаризации нормативным 

документам по 

бухгалтерскому - оценка 

выполнения практических 

работ - дифференциальный 

зачет по 12 соответствия 

фактических данных 

инвентаризации  данным 

учета. учету; - правильность и 

точность заполнения 

документами   по 

бухгалтерскому учету 

практике 

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских 
проводках зачет и списание 

недостачи ценностей (регулировать 

инвентаризационные разницы) по 

результатам инвентаризации. 

- правильность отражения на 
счетах бухгалтерского учета 

инвентаризационных разниц в 
соответствии  с  принципом 
двойной записи; - 
соответствие   оформления 
проводок нормативным актам 
в области бухгалтерского 
учета. 

 

 
Оценка выполнения практических 

работ 

-Дифференцированный   зачет по 

практике 

ПК 2.5. Проводить процедуры 

инвентаризации финансовых 

обязательств организации. 

- своевременность и 

правильность заполнения 

документов по 

инвентаризации обязательств 

организации в соответствии с 

нормативными актами по 
бухгалтерскому учету 

 
Оценка выполнения практических 

работ 

-Дифференцированный   зачет по 

практике 

ПК 2.6. Осуществлять сбор 
информации о деятельности объекта 
внутреннего  контроля  по 
выполнению требований правовой и 
нормативной базы и внутренних 
регламентов 

- правильность сбора 
информации о деятельности 
объекта внутреннего контроля 
по выполнению требований 
правовой и нормативной базы 
и внутренних регламентов 

 
 

Дифференцированный зачет по 

практике 

ПК 2.7. Выполнять контрольные 

процедуры и их документирование, 

готовить и оформлять завершающие 

материалы по результатам 

внутреннего контроля 

- правильность выполнения 

контрольных процедур и их 

документирования; - 

способность готовить и 

оформлять завершающие 

материалы по результатам 
внутреннего контроля 

 
Оценка выполнения практических 

работ 

-Дифференцированный   зачет по 
практике 

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские 

проводки по начислению и 

перечислению налогов и сборов в 

бюджеты различных уровней 

- определять виды и порядок 

налогообложения;  - 

ориентироваться в системе 

налогов Российской 

Федерации; - выделять 

элементы налогообложения; - 

определять источники уплаты 

налогов, сборов, пошлин; - 

оформлять бухгалтерскими 

проводками начисления и 

перечисления сумм налогов и 

сборов; - организовывать 

аналитический учет по счету 

68 "Расчеты по налогам и 

сборам"; 

 

 

 

 

 
Оценка выполнения практических 

работ 

-Дифференцированный   зачет по 
практике 
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ПК 3.2. Оформлять платежные 

документы для перечисления налогов 

и сборов в бюджет, контролировать 

их прохождение по расчетно- 

кассовым банковским операциям. 

- заполнять платежные 

поручения по перечислению 

налогов и сборов; - выбирать 

для платежных поручений по 

видам налогов 

соответствующие реквизиты; - 

выбирать коды бюджетной 

классификации для 

определенных  налогов, 

штрафов и пени; - 

пользоваться образцом 

заполнения платежных 
поручений по перечислению 
налогов, сборов и пошлин; 

 

 

 

 

Оценка выполнения практических 

работ 

-Дифференцированный   зачет по 

практике 

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские 

проводки по начислению и 

перечислению взносов во 

внебюджетные фонды и налоговые 

органы 

- проводить учет расчетов по 

социальному   страхованию  и 

обеспечению;    -    определять 

объекты налогообложения для 

исчисления,      отчеты   по 

страховым   взносам   в  ФНС 

России   и    государственные 

внебюджетные      фонды;     - 

применять порядок и соблюдать 

сроки исчисления    страховым 

взносов    в    государственные 

внебюджетные      фонды;     - 

применять           особенности 

зачисления сумм по страховым 

взносам в ФНС России и в 

государственные внебюджетные 

фонды:  в   Пенсионный фонд 

Российской   Федерации, Фонд 

социального         страхования 

Российской   Федерации, Фонд 

обязательного     медицинского 

страхования;     -     оформлять 

бухгалтерскими     проводками 

начисление и перечисление сумм 

страховых взносов в ФНС России 

и государственные 

внебюджетные    фонды:    в 

Пенсионный фонд Российской 

Федерации, Фонд социального 

страхования        Российской 

Федерации, Фонд обязательного 

медицинского  страхования;   - 

осуществлять    аналитический 

учет по счету 69 "Расчеты по 

социальному  страхованию";  - 

проводить    начисление    и 

перечисление    взносов    на 

страхование  от   несчастных 

случаев  на  производстве  и 

профессиональных заболеваний; 

- использовать средства 

внебюджетных фондов по 

направлениям, определенным 

законодательством;  - 

осуществлять контроль 

прохождения платежных 

поручений по расчетно-кассовым 

банковским - оценка выполнения 
практических работ - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оценка выполнения практических 

работ 

-Дифференцированный   зачет по 

практике 
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 дифференциальный зачет по 

производственной практике 14 

операциям с использованием 

выписок банка; - заполнять 

платежные поручения по 

перечислению страховых взносов 

в Пенсионный фонд Российской 

Федерации, Фонд социального 

страхования   Российской 

Федерации, Фонд обязательного 

медицинского страхования; - 

выбирать для платежных 

поручений по видам страховых 

взносов соответствующие 

реквизиты; - оформлять 

платежные поручения по 

штрафам и пени внебюджетных 

фондов; - пользоваться образцом 

заполнения    платежных 

поручений по перечислению 

страховых  взносов во 

внебюджетные фонды; - 

заполнять данные статуса 

плательщика, ИНН получателя, 

КПП получателя, наименования 

налоговой инспекции, КБК, 

ОКАТО, основания платежа, 

страхового периода, номера 

документа, даты документа; - 

пользоваться     образцом 

заполнения  платежных 

поручений по перечислению 

страховых взносов во 

внебюджетные фонды; - 

осуществлять   контроль 

прохождения платежных 
поручений по расчетно-кассовым 
банковским операциям с 
использованием выписок банка; 

 

ПК 3.4. Оформлять платежные осуществлять контроль  

 

 

 

 

 

 

 

Оценка выполнения практических 

работ 

-Дифференцированный   зачет по 

практике 

документы на перечисление прохождения платежных 
страховых взносов во внебюджетные поручений по 

фонды и налоговые органы, расчетнокассовым банковским 

контролировать их прохождение по операциям с использованием 

расчетно-кассовым банковским выписок банка; - заполнять 

операциям платежные поручения по 
 перечислению страховых 
 взносов в Пенсионный фонд 

 Российской Федерации, Фонд 

социального страхования 

Российской Федерации, Фонд 
обязательного медицинского 
страхования; - выбирать для 

 платежных поручений по 
 видам страховых взносов 
 соответствующие реквизиты; - 
 оформлять платежные 
 поручения по штрафам и пени 
 внебюджетных фондов; - 
 пользоваться образцом 
 заполнения платежных 
 поручений по - оценка 
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 выполнения практических 

работ - дифференциальный 

зачет по производственной 

практике 15 перечислению 

страховых взносов во 

внебюджетные фонды; - 

заполнять данные статуса 

плательщика,    ИНН 

получателя, КПП получателя, 

наименования налоговой 

инспекции, КБК, ОКАТО, 

основания   платежа, 

страхового периода, номера 

документа, даты документа; - 

пользоваться  образцом 

заполнения платежных 

поручений по перечислению 

страховых взносов во 

внебюджетные фонды; - 

осуществлять  контроль 

прохождения  платежных 

поручений по расчетно- 

кассовым банковским 

операциям с использованием 
выписок банка 

 

ПК 4.1. Отражать нарастающим 

итогом на счетах бухгалтерского 

учета имущественное и финансовое 

положение организации, определять 
результаты хозяйственной 
деятельности за отчетный период 

 

Применение принципов 

формирования бухгалтерской 

(финансовой) отчетности, 

процедур заполнения форм. 

 

Оценка выполнения практических 

работ 

-Дифференцированный   зачет по 

практике 

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и 

налоговые декларации по налогам и 

сборам в бюджет, учитывая 

отмененный единый социальный 

налог (ЕСН), отчеты по страховым 

взносам в государственные 

внебюджетные фонды, а также 

формы статистической отчетности 

установленные законодательством 

сроки 

Демонстрация навыков по 
составлению и заполнению 
годовой бухгалтерской 
(финансовой) отчетности, 
заполнению   налоговых 
деклараций, форм во 
внебюджетные фонды и 
органы  статистики, 

составлению сведений по 
НДФЛ, персонифицированная 
отчетность. 

 

 

 
Оценка выполнения практических 
работ 

-Дифференцированный   зачет по 

практике 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ 

информации об активах и 

финансового положения организации, 

ее платежеспособности и доходности 

Расчет основных 

коэффициентов ликвидности, 

платежеспособности, 

рентабельности, 

интерпретировать их, давать 
обоснованные рекомендации 
по их оптимизации. 

 
Оценка выполнения практических 

работ 

-Дифференцированный   зачет по 
практике 

ПК 4.5. Принимать участие в 

составлении бизнес-плана 

Расчет и интерпретация 

показателей эффективности 

использования основных и 

оборотных средств компании, 

показателей структуры, 

состояния, движения кадров 

экономического субъекта, 

определение     себестоимости 
продукции, определение 

 

 
Оценка выполнения практических 

работ 

-Дифференцированный   зачет по 

практике 
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 показателей качества 
продукции, определение 

относительных и абсолютных 
показателей эффективности 
инвестиций. 

 

ПК 4.6. Анализировать финансово- 

хозяйственную деятельность, 

осуществлять анализ информации, 

полученной в ходе проведения 

контрольных процедур, выявление и 

оценку рисков 

Умения: 
- рассчитывать показатели, 

характеризующие финансовое 

состояние; 

- осуществлять анализ 

информации, полученной в 

ходе проведения контрольных 

процедур; 

- проводить расчет и оценку 

рисков. 

 

 

Оценка выполнения практических 

работ 

-Дифференцированный   зачет по 

практике 

ПК 4.7. Проводить мониторинг 

устранения менеджментом 

выявленных нарушений, недостатков 

и рисков 

Умения: 
- проводить  анализ 

результатов принятых 

управленческих решений с 

целью выявления влияния 

факторов риска и выявленных 

недостатков на перспективные 

направления деятельности 
экономического субъекта. 

 

 
Оценка выполнения практических 

работ 

-Дифференцированный   зачет по 

практике 

ОК 01. Выбирать способы решения 

задач  профессиональной 

деятельности применительно к 
различным контекстам 

Выбор и применение 

способов решения 

профессиональных задач 

Оценка выполнения практических 

работ 

-Дифференцированный   зачет по 
практике 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и 

интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

Нахождение, использование, 

анализ и интерпретация 

информации, используя 

различные   источники, 

включая электронные,  для 

эффективного выполнения 

профессиональных   задач, 

профессионального и 

личностного   развития; 

демонстрация навыков 

отслеживания изменений в 

нормативной  и 
законодательной базах 

 

 

 

 
Оценка выполнения практических 

работ 

-Дифференцированный   зачет по 

практике 

ОК 03. Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и 

личностное развитие 

Демонстрация  интереса к 

инновациям в  области 

профессиональной 

деятельности; выстраивание 

траектории 

профессионального развития 

и самоообразования; 

осознанное планирование 
повышения квалификации 

 

 
Оценка выполнения практических 

работ 

-Дифференцированный   зачет по 

практике 

ОК 04. Работать в коллективе и 

команде, эффективно 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 

Взаимодействие с 

обучающимися, 

преподавателями, 

сотрудниками 

образовательной организации 

в ходе обучения, а также с 
руководством и сотрудниками 
экономического субъекта во 

 

Оценка выполнения практических 

работ 

-Дифференцированный   зачет по 

практике 
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 время прохождения практики.  

ОК 05. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 

Демонстрация   навыков 

грамотно излагать свои мысли 

и оформлять документацию 

на государственном  языке 

Российской  Федерации, 

принимая во внимание 

особенности социального и 
культурного контекста 

 
 

Оценка выполнения практических 

работ 

-Дифференцированный   зачет по 

практике 

ОК 09. Использовать 

информационные технологии в 

профессиональной деятельности 

Демонстрация   навыков 

использования 

информационных технологий 

в профессиональной 

деятельности; анализ и оценка 

информации  на  основе 

применения 

профессиональных 

технологий, использование 

информационно- 

телекоммуникационной  сети 

«Интернет» для реализации 
профессиональной 
деятельности 

 

 

 

 

 
Дифференцированный зачет по 

практике 

ОК 10. Пользоваться 

профессиональной документацией на 

государственном и иностранном 

языках 

Демонстрация    умений 

понимать тексты на базовые и 

профессиональные   темы; 

составлять документацию, 

относящуюся  к процессам 

профессиональной 

деятельности      на 

государственном и 

иностранном языках 

 

 
Оценка выполнения практических 

работ 

-Дифференцированный   зачет по 

практике 

ОК 11. Использовать знания по 

финансовой грамотности, 

планировать предпринимательскую 

деятельность в профессиональной 

сфере 

Демонстрация      умения 
презентовать идеи открытия 
собственного    дела в 
профессиональной 

деятельности,    составлять 
бизнес-план   с    учетом 
выбранной идеи,   выявлять 
достоинства  и  недостатки 
коммерческой идеи 

 

 
Оценка выполнения практических 

работ 

-Дифференцированный   зачет по 

практике 



 

 

Лист изменений и дополнений, программы производственной (преддипломной) практики 

Дополнения и изменения, внесенные в рабочую программу на 

2022-2023 учебный год 

 
№ 

п/п 

Наименование раздела 

рабочей программы 

дисциплины/профессио 
нального модуля 

Внесенные изменение Основание 

1. Титульный лист Переименование  Краснокутского 

зооветеринарного техникума – филиал 

федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Саратовский 

государственный аграрный университет 

имени Н.И. Вавилова» (Краснокутский 

филиал ФГБОУ ВО Саратовский ГАУ) на 

Краснокутский зооветеринарный техникум 

– филиал федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Саратовский 

государственный университет генетики, 

биотехнологии и инженерии имени Н.И. 

Вавилова» (Краснокутский филиал ФГБОУ 

ВО Вавиловский университет) 

Приказ № 256-ОД 

от 31 октября 2022 

года. 

2. Лист согласования Переименование организации-разработчика 

с Краснокутского зооветеринарного 

техникума – филиал федерального 

государственного  бюджетного 

образовательного учреждения высшего 

образования «Саратовский государственный 

аграрный университет имени Н.И. 

Вавилова» (Краснокутский филиал ФГБОУ 

ВО Саратовский ГАУ) на Краснокутский 

зооветеринарный техникум – филиал 

федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Саратовский 

государственный университет генетики, 

биотехнологии и инженерии имени Н.И. 

Вавилова» (Краснокутский филиал ФГБОУ 
ВО Вавиловский университет) 

Приказ № 256-ОД 

от 31 октября 2022 

года. 

2. 1.2. Цель и 

планируемые 

результаты освоения 

дисциплины 

Замена формулировки общих компетенций: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач 

профессиональной   деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства 

поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии 

для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую 

деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных 
ситуациях; 

Приказ 

Минпросвещения 

России № 796 от 

01.09.2022г. 

Обновление 

перечня общих 

компетенций 



 

  ОК 04. Эффективно взаимодействовать и 

работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного 

контекста; 

ОК  06.    Проявлять  гражданско- 

патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное   поведение на   основе 

традиционных        общечеловеческих 

ценностей, в    том  числе   с учетом 

гармонизации     межнациональных и 

межрелигиозных  отношений,   применять 

стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать  сохранению 

окружающей  среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, 

принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической 

культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной 

деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности; 

ОК09.Пользоваться  профессиональной 

документацией на государственном и 
иностранном языках." 

 

 

Решение заседания предметной комиссии: (протокол № 3 от «01» ноября 2022 г.): «Изменения 

согласованы и рекомендованы для включения в соответствующие разделы образовательной программы 

СПО». 
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